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@ Wiadomosc¢ od prezesa zarzgdu

Thomson Reuters przywigzuje duzg wage do przestrzegania najwyzszych standardéw etycznego
postepowania. Niniejszy Kodeks postepowania potwierdza nasze zaangazowanie na rzecz
uczciwosci w prowadzeniu dziatalnosci, poszanowania praw cztowieka i godnosci, przejrzystosci
i odpowiedzialnosci, zrdwnowazonych praktyk biznesowych, przestrzegania obowigzujacych
przepiséw oraz etycznego przywddztwa na wszystkich szczeblach.

Zobowigzuje sie do kierowania organizacjg w sposob uczciwy, umachiania kultury odpowiedzialnosci
oraz dbania o to, by etyka i zaufanie pozostawaty kluczowymi wartosciami w naszej obstudze klientow,
partneréw, wspotpracownikow i spotecznosci.

Wierzg, ze kazdy z Was wypetni swoja role: bedzie postepowat uczciwie, kierowat sie zdrowym
rozsadkiem oraz wymagat przestrzegania tych zasad zaréwno od siebie, jak i od innych, niezaleznie od

zajmowanego stanowiska w organizaciji.

Dziekujemy za to, ze kazdego dnia budujecie zaufanie.

Steve Hasker
Prezes i dyrektor generalny, Thomson Reuters

Wiadomosc¢ od dyrektorki
ds. ryzyka i zgodnosci
Z przepisami

Kodeks postepowania firmy Thomson Reuters jest zwigzty, praktyczny i stworzony z mysla
o podejmowaniu rzeczywistych decyzji biznesowych. Pomaga nam podejmowac rozsadne decyzje
W spos6b odpowiedzialny oraz przestrzega¢ zasad, ktére definiujg firme Thomson Reuters.

Przestrzegamy naszego Kodeksu i Zasad zaufania, aby chroni¢ naszg reputacije i prowadzi¢
dziatalnos¢ w sposdb witasciwy, zapewniajgc uczciwose, przejrzystosc i rzetelnosé we wszystkich
naszych relacjach biznesowych.

Wraz z moim zespotem jestesmy tu po to, aby pomdc: jesli cos jest niejasne, pytaj; jesli cos wydaje sie
nie w porzadku, Smiato zgtaszaj swoje uwagi i pamietaj, ze nasze zasoby, w tym infolinia ds. etyki, sg
do dyspozycji wszystkich pracownikow.

Zapoznaj sie z Kodeksem i stosuj go podczas podejmowania codziennych decyzji.

Kerry Thomson
Dyrektorka ds. ryzyka i zgodnosci z przepisami, Thomson Reuters
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Jak korzystac¢ z Kodeksu

Nie znajdziesz tu odpowiedzi na kazdg sytuacje. Znajdziesz tu ramy,
ktére pomoga Ci zatrzymacg sie, zastanowi¢ sie i zadac¢ wtasciwe pytania,
zanim podejmiesz dziatanie. Niniejszy Kodeks ma charakter praktyczny,
jest przejrzysty i umozliwia wszystkim pracownikom na kazdym szczeblu
organizacji podjecie konkretnych dziatan.

Zadna polityka nie jest w stanie przewidzie¢ wszystkiego. Biznes zmienia

sie dynamicznie, sytuacje bywajg ztozone, a niektére dylematy nie dajg sie
tatwo przypisa¢ do zadnego rozdziatu niniejszego Kodeksu. To normalne.
Najwazniejsze jest to, aby do kazdej sytuacji podchodzi¢ z wtasciwym
nastawieniem, opartym na naszych wartosciach, naszych Zasadach zaufania
oraz szczerym zaangazowaniu w postepowanie zgodnie z tym, co stuszne.

Szybki test — zanim zaczniesz dziata¢, zadaj sobie kilka pytan

Nie masz pewnosci, czy dana decyzja jest stuszna? Przejrzyj te pytania. Jesli
nie mozesz odpowiedzie¢ ,tak” na kazde z nich, zatrzymaj sie i zasiegnij
porady, zanim bedziesz kontynuowac.

* Czy jest to zgodne z prawem i polityka firmy Thomson Reuters?

e Czy odzwierciedla to nasze wartosci, uczciwosé, niezaleznoscé i brak
stronniczosci?

* Czy czut(a)bym sie komfortowo, gdyby mdj przetozony, wspdtpracownicy
lub opinia publiczna mogli doktadnie zobaczy¢, co robie i dlaczego?

* Czy za pie¢ lat bede dumny(-a) z tej decyzji?

Jesli na ktérekolwiek z powyzszych pytari Twoja odpowiedz brzmi ,,nie” lub
nawet ,moze”, zatrzymaj sig. Nie kontynuuj. Popros o rade.

Kogo to dotyczy

Niniejszy Kodeks ma zastosowanie do wszystkich pracownikow, cztonkéw
kadry kierowniczej, cztonkéw zarzadu, konsultantow, wykonawcow

oraz pracownikow tymczasowych spotki Thomson Reuters Corporation
oraz naszych spotek zaleznych, w ktorych posiadamy wiekszosciowy
udziat. Podmioty zewnetrzne i przedstawiciele dziatajacy w naszym
imieniu réwniez musza przestrzegac tych zasad. Jezeli przepisy lokalne sg
bardziej rygorystyczne niz niniejszy Kodeks, zastosowanie majg te bardziej
rygorystyczne przepisy.

Gdy znajdziesz sie w trudnej lub niejasnej
sytuaciji, postepuj zgodnie z ponizszymi
trzema krokami

Zatrzymaj sie

Czy cos wydaje sie nie w porzadku? Zaufaj
swojemu instynktowi. Zanim zaczniesz dziatac,
zatrzymaj sie — to uczucie dyskomfortu, ktére
odczuwasz, jest czesto sygnatem, ktérego
potrzebujesz.

~ 4
’ N Zastanow sie

Czy Twoje podejscie jest zgodne z naszymi
warto$ciami i niniejszym Kodeksem? Czy
buduje zaufanie, czy tez grozi jego utratg?
Sprawdz odpowiedni rozdziat niniejszego
Kodeksu. Skorzystaj z szybkiego testu. Nigdy
nie poswiecaj reputacji budowanej latami dla
krétkoterminowego zysku.

Q)\\_/} Zapytaj

Nie musisz sobie z tym radzi¢ sam.
Porozmawiaj ze swoim przetozonym,
dziatem HR lub zespotem Enterprise
Compliance.
ECHelp@thomsonreuters.com

Proszenie o pomoc i wskazéwki to zawsze
wtasciwy krok i nigdy nie bedzie wykorzystane
przeciwko Tobie.
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Nasza misja i wartosci

Naszym celem jest wytyczenie dalszego kierunku dziatarl. Nasze wartosci stanowig wytyczne przy podejmowaniu kazdej decyzji.

Nasze podstawowe wartosci

g Zyjemy sprawami naszych klientow.
Cele i wyzwania klientow stawiamy

ponad naszymi wtasnymi

Rywalizujemy, aby wygrywacg.
Wytrwatos¢, zwinnos¢é

i nieustepliwosc to nasze cechy

charakterystyczne

(3) Kwestionujemy utarte schematy.
Otwarcie przedstawiaj

00o

11k

alternatywny punkt widzenia.

o

szybko.
Podejmuj szybkie decyzje
i wyciggaj wnioski z bteddéw

/

Zasady zaufania firmy Thomson Reuters

E /z;- Dziatamy szybko. Uczymy sie

Razem jestesmy silniejsi.
Wysokie oczekiwania
potaczone z wielkg troska
i odpowiedzialnoscig

Nasza kultura w intranecie:

Cel | Zasady zaufania | Wartosci

Te pie¢ zasad stanowi wytyczne dla firmy Thomson Reuters od ponad 150 lat. To nie sa tylko zasady —
to czes¢ tego, co nas definiuje.

®

Niezaleznos¢é
wtasnosciowa

Aby firma Reuters
w zadnym wypadku
nie znalazta

sie w rekach
jakiejkolwiek
pojedynczej

grupy interesow,
ugrupowania lub
frakciji.

®

Uczciwosé,
niezaleznosé i brak
stronniczosci

Nalezy w kazdym
momencie w petni

zachowac uczciwosé,

niezaleznos¢
i bezstronnos¢ firmy
Thomson Reuters.

®

Obiektywne i wiarygodne serwisy
informacyjne

Firma Reuters powinna dostarczac¢
bezstronne i wiarygodne serwisy
informacyjne gazetom, agencjom
informacyjnym, nadawcom i innym
subskrybentom ustug medialnych,

a takze przedsigbiorstwom, rzgdom,
instytucjom, osobom fizycznym i innym
podmiotom, z ktérymi Reuters zawart
lub moze zawrze¢ umowy.

®

Zaspokajanie
wielu intereséw

Thomson

Reuters powinna
uwzglednia¢
interesy wielu
grup, ktérym stuzy,
nie ograniczajgc
sie wytgcznie do
interesdw mediow.

®

Ciagty rozwdj

Nie nalezy szczedzi¢ zadnych
wysitkdw, aby rozszerzag,
rozwijac¢ i dostosowywac
serwisy informacyjne oraz
inne ustugi i produkty firmy
Thomson Reuters, tak aby
utrzymacd jej wiodgca pozycije
w miedzynarodowej branzy
informacyjne;j.
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Zaufanie ma znaczenie Nie wahaj sie zabrac gtosu — to zawsze dobry wybor

Nasi pracownicy
Nie trzeba mie¢ pewnosci ani dowoddw, aby zgtosi¢ zastrzezenie. Wystarczy dziata¢ w dobrej wierze. Milczenie nigdy nie jest bezpiecznym wyborem.
Platforma handlowa

Zasoby i informacje

Nasze zasady kontroli

N Jak zgtosié sprawe Co sie dzieje po zgtoszeniu
Nasze spotecznosci . . . . . _— .
« Infolinia ds. etyki (mozliwosé @ Twop zgtoszenie zosta;e przyjete. Jego otrzymanle zostaje niezwtocznie
Zgtos swoje obawy na anonimowego zgtoszenia potwierdzone. Otrzymujesz numer do sledzenia sprawy.
infolinig ds. etyki w przypadkach, w ktérych zezwala na @ Rozpoczecie postgpowania wyjasniajacego: zostaje ono przeprowadzone
5 " , to prawo) niezwtocznie i doktadnie, a odpowiednie zespoty dochodzeniowe (np. dziat
ane kontakiowe @ thomsonreuters.ethicspoint.com HR, Biuro Gtdwnego Radcy Prawnego lub audyt wewnetrzny itp.) dotoza
wszelkich staran, aby zachowac¢ poufnos$é w jak najszerszym zakresie.
%’:: 877‘373‘8837 ) ) @ Wyniki postepowania wyjasniajacego: Postepowanie wyjasniajace zostaje
.(Poza Stanam! Z]ed.n'oczonyml ) zakoriczone. Wszystkie zgtoszenia sa traktowane powaznie i doktadnie
! Kanadq' nalezy najpierw wybrgc badane. Wyniki sg zréznicowane — niektore zgtoszenia okazuijg sie
numer kierunkowy danego kraju) uzasadnione i prowadzg do podjecia odpowiednich dziatar,, w tym nawet
» Do swojego przetozonego do rozwigzania stosunku pracy i/lub wszczecia postgpowania sgdowego;
) inne zgtoszenia nie znajdujg potwierdzenia i s zamykane bez stwierdzenia
e Do dziatu HR naruszen
* Enterprise Compliance EChiclp@ @ Zakaz dziatann odwetowych: Zero tolerancji dla dziatari odwetowych. Nikt nie
thomsonreuters.com

moze by¢ narazony na dziatania odwetowe za zgtoszenie zastrzezen w dobrej
wierze lub wspotprace w ramach postepowania wyjasniajgcego.

Brak wspotpracy w ramach postepowania wyjasniajagcego moze skutkowaé
podjeciem dziatari dyscyplinarnych, wtgcznie z rozwigzaniem stosunku pracy, i/lub

Zeskanujkod GR wszczeciem postepowania sgdowego.

infolinii ds. etyki



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/42584/index.html
mailto:ECHelp%40thomsonreuters.com?subject=
mailto:ECHelp%40thomsonreuters.com?subject=

Zaufanie ma znaczenie
Nasi pracownicy
Platforma handlowa
Zasoby i informacje
Nasze zasady kontroli
Nasze spotecznosci

Zgtos swoje obawy na
infolinie ds. etyki

Dane kontaktowe

Kodeks postepowania 2026

Zeskanuj kod QR
infolinii ds. etyki

Odpowiedzialnosc¢

Kazda osoba, ktorej dotyczy niniejszy
Kodeks, musi

e Zapoznac sie z Kodeksem, zrozumie¢ go
i przestrzegac jego postanowien

* Ukonczy¢ obowigzkowe szkolenie z zakresu
zgodnosci z przepisami

* Zgtaszac¢ podejrzenia niewtasciwego
postepowania lub naruszenia zasad,
nawet w przypadku braku pewnosci

* W petni wspdtpracowaé w ramach
postepowan wyjasniajacych

* Poprosi¢ o rade, w przypadku watpliwosci

A Konsekwencje

Kadra kierownicza musi rowniez

Reagowac na zgtaszane problemy,
nawet te, o ktérych dowiaduje sie
posrednio

Regularnie omawiac kwestie etyczne ze
swoimi zespotami

Docenia¢ decyzje, ktore sg zgodne
Z naszymi wartosciami

Dawac¢ przyktad etycznego postgpowania
w kazdym swoim dziataniu

Doceniac i wspiera¢ decyzje, ktore
odzwierciedlajg nasze wartosci i Kodeks

Nieprzestrzeganie powyzszych zasad moze skutkowac podjeciem dziatary dyscyplinarnych, wtgcznie
z rozwigzaniem stosunku pracy i/lub wszczeciem postepowania sgdowego. Zadne z postanowienr
Kodeksu nie zabrania zgtaszania potencjalnych naruszen prawa ani uczestniczenia w dochodzeniu
prowadzonym przez agencije rzgdowe szczebla krajowego, federalnego, stanowego lub lokalnego,
w tym przez organizacje samoregulacyjne uznane na mocy obowigzujgcego prawa.
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.“ Nasi pracownicy

orzenie miejsca pracy, w ktoérym
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Linki dotyczace polityki

Globalne zasady
dotyczgce HR

Ask HR

Kodeks postepowania 2026

Zapewnianie rownych szans w zakresie zatrudnienia

Nalezy promowac réwne szanse w zatrudnieniu oraz zapewnia¢ wykwalifikowanym pracownikom niezbedne dostosowania, zgodnie z obowigzujagcym
prawem. Wszelkie decyzje dotyczace zatrudnienia muszg by¢ podejmowane w oparciu o obiektywne kryteria zwigzane z danym stanowiskiem.

|°|
Twoja
rola

il

Dbanie
o sprawiedliwosé

Podejmuj decyzje w oparciu

o kwalifikacje, wyniki i potrzeby
biznesowe, a nie na podstawie
przypuszczen czy uprzedzen.

Zadaj wtasciwe pytania

* Czy podejmuje te decyzje dotyczgca zatrudnienia w oparciu

o obiektywne kryteria zwigzane z danym stanowiskiem?

* Czy na mojg decyzje moze wptywac jakies osobiste
zatozenie lub stronniczo$c?

* Czy w przypadku pojawienia sig¢ kwestii dotyczacej
odpowiednich usprawnieri skontaktowatem(-am) sie

z dziatem HR?

©

Wspieranie indywidualnych
dostosowan

Rozpatruj wnioski w dobrej
wierze i angazuj dziat HR, gdy
konieczne jest zapewnienie
udogodnien.

4

Prosba
o wsparcie

W przypadku pytan dotyczgcych
odpowiednich dostosowarn lub
kwestii zwigzanych z réwnymi
szansami skonsultuj sprawe

z dziatem zasobow ludzkich.

|10
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Promowanie integraciji i poczucia przynaleznosci

Nalezy tworzy¢ inkluzywne srodowisko pracy, w ktérym wspétpracownicy sg doceniani, szanowani i moga w petni wnosic¢ swoj
wktad. Miej otwarte podejscie do réznych doswiadczen, punktdw widzenia i pomystéw.

ﬁ@ ot

Wigczanie innych oséb

Twoja
rola Zachecaj wspotpracownikow
do udziatu, dzielenia sie swoimi
pomystami i wyrazania opinii.

Doceniaj réznorodne
perspektywy

Miej otwarte podejscie
do réznych doswiadczen,

punktow widzenia i pomystow.

3

Budowanie poczucia
przynaleznosci

Pomagaj wspdtpracownikom
poczué sie szanowanymi,
docenianymi i gotowymi do
rozwoju.

Nie tolerujemy zadnych form molestowania seksualnego, na zadnym
szczeblu, niezaleznie od petnionej przez dang osobeg roli — czy to
pracownika, kierownika, wykonawcy, dostawcy, klienta, konsultanta
czy goscia. W przypadkach, gdy lokalne przepisy przewiduja nizsze
wymagania, stosujemy wobec siebie wyzsze standardy.

Molestowanie seksualne obejmuje niepozgdane zachowania

o charakterze seksualnym, ktére tworzg atmosfere zastraszania,
wrogosci lub obrazliwosci w miejscu pracy, lub ktére wigzg zgode na
takie zachowania z jakgkolwiek decyzjg dotyczgcg zatrudnienia, takg
jak podwyzka, awans, przydzielenie zadan lub dalsze zatrudnienie.

Rl
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Tworzenie atmosfery szacunku w miejscu pracy

Nie tolerujemy dyskryminacji, nekania, zastraszania ani zadnych zachowan, ktére powodujg powstanie wrogiej lub niekomfortowej atmosfery

w miejscu pracy. Usprawiedliwianie takich zachowan stwierdzeniem ,to tylko zart” jest niedopuszczalne. Nalezy dbaé o to, by miejsce pracy byto
wolne od molestowania, zngcania sig, zastraszania, dyskryminacji oraz zachowar podwazajgcych godnos¢ i szacunek. Nie zezwalamy na nieréwne
traktowanie ze wzgledu na rase, kolor skory lub pochodzenie etniczne, wyznanie, ptec, tozsamosc¢ lub ekspresje ptciows, cigze, orientacje seksualng,
wiek, stan cywilny, pochodzenie narodowe, status obywatelski, niepetnosprawnosé, status weterana ani jakakolwiek inng kategorie chroniong na
mocy obowigzujgcych przepiséw prawa lub regulacii.

o &

} ) @

Zauwaz Reaguj Daj przyktad
Twoja L o . o R
rola Staraj si¢ rozpoznawaé Jesli czujesz sie na sitach, W kazdej interakcji nalezy
zachowania, ktére maja powiedz o tym wprost, okaz wykazywac sie petnym szacunku
charakter nekania, zastraszania, wsparcie kolegom, ktérych zachowaniem oraz przyczynia¢
ponizania lub obrazania, nawet ta sytuacja dotyczy, lub zgtos sie do budowania atmosfery
jesli sg one subtelne. sprawe do dziatu HR. opartej na wzajemnym szacunku

Zadaj wtasciwe pytania

e Czy czut(a)bym sie komfortowo,
gdyby takie zachowanie byto
skierowane wobec mnie lub bliskiej
mi osoby?

* Czy takie zachowanie powoduje,
ze atmosfera w miejscu pracy
staje sie wroga, zastraszajgca lub
niekomfortowa?

* Czy powinienem(-am) zabra¢ gtos,
wesprzecd osobe, ktdrej to dotyczy,
lub zgtosi¢ sprawe do dziatu HR?

W haszym $rodowisku pracy.

Sytuacje z zycia codziennego
Scenariusz 1: Imprezy integracyjne zwigzane z pracg i niestosowne uwagi

Jeden z pracownikow zartuje lub wypowiada uwagi, ktére wprawiajg innego pracownika
w zaktopotanie. Nie nalezy lekcewazy¢ tego zachowania jako nieszkodliwego. Zgtos to lub popros
o0 pomoc, nawet jesli dane zachowanie jest przedstawiane jako zart.

Scenariusz 2: Zachowania wykluczajace

Zespot konsekwentnie wyklucza kolege z wydarzeri towarzyskich zwigzanych z praca, spotkan lub
komunikaciji w zespole, przez co czuje sie on odizolowany lub niechciany. Porozmawiaj z osoba, ktdrej
to dotyczy, omoéw te kwestie z zespotem lub zgtos$ sprawe do dziatu HR.

Scenariusz 3: Zachowanie majace na celu zastraszenie

Zauwazasz, ze kierownik uzywa agresywnego jezyka, krzyczy lub zachowuje sie w sposdb zastraszajacy
wobec cztonkdéw zespotu. Niezwtocznie zgtos takie zachowanie do dziatu HR.
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Kodeks postepowania 2026

Zaufanie ma znaczenie
Nasi pracownicy
Platforma handlowa
Zasoby i informacje W miejscu pracy.
Nasze zasady kontroli

Nasze spotecznosci

Zgtos swoje obawy na
infolinie ds. etyki

(¢)
Dane kontaktowe ﬂ
Twoja
rola

Linki dotyczace polityki

Formularz zgtoszenia
incydentu bezpieczeristwa

)

Zapobieganie szkodom

Przestrzegaj procedur
bezpieczenstwa, rozpoznawaj
zagrozenia i pomagaj zapobiegac
wypadkom.

Zadaj wtasciwe pytania

%
—

Przestrzeganie zasad
bezpieczenistwa

Korzystaj z systemoéw kontroli
dostepu, przestrzegaj procedur
bezpieczenstwa i uczestnicz

w ¢éwiczeniach.

Zapewnienie bezpieczenstwa, ochrony i zdrowych warunkdow pracy

Dbaj o bezpieczeristwo i higiene pracy poprzez przestrzeganie wymogow, wczesne rozpoznawanie zagrozen oraz niezwtoczne zgtaszanie
problemdw. W naszym miejscu pracy nie tolerujemy zadnych aktéw ani grézb przemocy. Firma Thomson Reuters zabrania posiadania, uzywania,
nabywania, sprzedazy, podejmowania préb sprzedazy, rozpowszechniania, produkcji oraz przebywania pod wptywem nielegalnych substancji

A\

Szybka reakcja

Niezwtocznie zgtaszaj
niebezpieczne warunki,

zagrozenia i podejrzane dziatania.

* Czy zauwazytem(-am) w miejscu pracy jakiekolwiek niebezpieczne warunki, zagrozenia lub ryzyko dla bezpieczeristwa?

Nie zezwalamy rowniez na naduzywanie lub niewtasciwe stosowanie alkoholu, lekéw na recepte ani innych substancji uposledzajgcych zdolnos¢ do
pracy w miejscu pracy — niezaleznie od tego, czy jest to praca w biurze, praca zdalna, czy tez wykonywanie zadan stuzbowych.

E-mail dotyczacy * Czy wystepuija jakiekolwiek zagrozenia, podejrzane dziatania lub inne kwestie zwigzane z bezpieczeristwem w miejscu pracy, ktére nalezy zgtosic¢?

bezpieczeristwa globalnego
Numer telefonu: 651-848-
8836

Teams: Microsoft Teams

Polityka zapobiegania
przemocy w miejscu pracy

Polityka w zakresie
ochrony
srodowiska, zdrowia
i bezpieczerstwa

Infolinia ds. etyki

e Czy znam procedury postepowania w sytuacjach awaryjnych i czy bratem(-am) udziat w wymaganych ¢wiczeniach?
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Zaufanie ma znaczenie
Nasi pracownicy
Platforma handlowa
Zasoby i informacje
Nasze zasady kontroli
Nasze spotecznosci

Zgtos swoje obawy na
infolinie ds. etyki

Dane kontaktowe

Linki dotyczace polityki

Formularz zgtoszenia
incydentu bezpieczeristwa

E-mail dotyczacy
bezpieczeristwa globalnego
Numer telefonu: 651-848-
8836

Teams: Microsoft Teams

Polityka zapobiegania
przemocy w miejscu pracy

Polityka w zakresie
ochrony
srodowiska, zdrowia
i bezpieczerstwa

Infolinia ds. etyki

Kodeks postepowania 2026

Zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy (ciag dalszy)

Sytuacje z zycia codziennego
Scenariusz 1: Zablokowane wyjscie awaryjne

Zauwazasz zablokowane wyjscie awaryjne lub zagrozenie w miejscu pracy. Nie zaktadaj, ze ktos inny sie tym
zajmie. Nalezy to niezwtocznie zgtosic i postepowac zgodnie z lokalnymi procedurami bezpieczenstwa.

Scenariusz 2: Oznaczanie

Wspodtpracownik informuje Cie, ze przekazuje swojg karte dostepu innemu pracownikowi, aby ten odbijat jg
za niego, stwarzajgc pozory jego obecnosci w biurze, podczas gdy w rzeczywistosci go tam nie ma. To nie
jest nieszkodliwe obejscie zasad. Stanowi to fatszowanie ewidenciji obecnosci, narusza zasady dotyczgce
powrotu do biura oraz podwaza rzetelnos¢ programu, ktérego cata organizacja ma przestrzegac. W takiej
sytuacji nie nalezy w niej uczestniczy¢ i nalezy zgtosic¢ sprawe.

Potrzebujesz dodatkowych wskazowek?

Skontaktuj si¢ ze swoim przetozonym lub z zespotem ds. odpornosci.
W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia, bezpieczeristwa lub mienia nalezy najpierw
skontaktowag sie ze stuzbami ratunkowymi.
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Zaufanie ma znaczenie
Nasi pracownicy
Platforma handlowa
Zasoby i informacje
Nasze zasady kontroli
Nasze spotecznosci

Zgtos swoje obawy na
infolinie ds. etyki

Dane kontaktowe

Linki dotyczace polityki

Polityka przeciwdziatania
przekupstwu i korupciji

Zobacz sekcje ,Kontrola
handlu i sankc;ji” w intranecie

Polityka zgodnosci
z przepisami dotyczacymi
handlu i sankciji TR

Kodeks postepowania 2026

Dziatalnos¢ na naszych rynkach swiatowych

Dziataj odpowiedzialnie na rynkach swiatowych, zdobywajac zlecenia dzieki wysokiej wydajnosci i innowacyjnosci. Zapobiegaj przekupstwu, korupcii
i praniu brudnych pieniedzy. Nie wolno bra¢ udziatu w zadnych dziataniach majgcych na celu obejscie, unikniecie lub ztamanie obowigzujgcych
przepisow lub programow sankcyjnych ani nie nalezy takich dziatar utatwiac.

|°|
Twoja
rola

&

Zapobieganie przekupstwu

Nigdy, bezposrednio ani
posrednio, nie oferuj, nie zadayj,
nie wreczaj ani nie przyjmuj
tapowek, nienaleznych ptatnosci
ani innych korzysci majgtkowych,
ktére moga niewtasciwie
wptynac na decyzje biznesowa.

F
—

Zarzadzanie ryzykiem
w handlu miedzynarodowym

Przestrzegaj przepisow
dotyczacych sankcii, kontroli
eksportu, embarga oraz
kontaktéw z przedstawicielami
wtadz.

[ <

Znaj swoich partneréw
biznesowych

Przeprowadzaj analiz¢ due
diligence i zgtaszaj sygnaty
ostrzegawcze lub podejrzane
dziatania.

Nigdy nie dokonuj ptatnosci przyspieszajacych zatatwienie spraw urzedowych, nawet jesli s one powszechne w danym kraju.
W przypadku otrzymania takiej prosby niezwtocznie skontaktuj sie z dziatem Enterprise Compliance.

@ Zadaj wtasciwe pytania

* Czy konkuruje uczciwie, kierujac sie wzgledami
merytorycznymi i przestrzegajac wszystkich
obowigzujgcych przepiséw dotyczacych konkurencii?

* Czy wszystkie moje oswiadczenia sg zgodne z prawda,
umowy przejrzyste, a komunikacja rzetelna?

* Czy ta sytuacja budzi jakiekolwiek obawy dotyczgce
konkurenciji lub praktyk rynkowych, ktére wymagajg

wytycznych?

Potrzebujesz dodatkowych wskazdwek?

Sytuacje z zycia codziennego

Scenariusz: Nieoficjalna prosba o ptatnosé

Urzednik celny zgda niewielkiej nieoficjalnej optaty za wydanie sprzetu lub
dokumentow. Nie nalezy dokonywac ptatnosci utatwiajgcych zatatwienie
sprawy, hawet jesli sg one powszechne w danym kraju. Nalezy niezwtocznie

zwrocic sie o porade.

Skontaktuj sig¢ z dziatem Enterprise Compliance ECHelp@thomsonreuters.com
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Kodeks postepowania 2026

Zaufanie ma znaczenie Preze nty | roz rkaa (G & E)

Nasi pracownicy
Prezenty lub zaproszenia na imprezy rozrywkowe od klientéw, partneréw biznesowych, dostawcdéw lub innych oséb trzecich nalezy oferowac lub

Platforma handlowa przyjmowac wytgcznie wtedy, gdy jest to wtasciwe, przejrzyste i zgodne z naszymi standardami. Przemyslane decyzje pomagajg zapobiegac
przekupstwu, korupciji i ryzyku utraty reputacji. Szczegétowe wymagania mozna znalez¢ w Polityce przeciwdziatania przekupstwu i korupcii.

Zasoby i informacje

Nasze zasady kontroli

Nasze spotecznosci

(o)
Zgtos swoje obawy na \'o'( 4 o O
o Fod

infolinie ds. etyki

Weryfikacja zgodnosci G&E Zabronione G&E Zatwierdzenie
Dane kontaktowe Twoja z podstawowymi wytycznymi .
rola * Srodki pienigzne lub ich * Przetozeni muszg weryfikowac
* Uzasadniony cel biznesowy ekwiwalenty whnioski cztonkow zespotu
¢ Udokumentowane *  G&E w trakcie trwania ° zatwuardzgme wydatkow r’1a
i przejrzyste procedury zapytania reprezentacje | przestrzegac

wymogow polityki
* Stosownos¢ dotyczacych dokumentacii
i proporcjonalnosc¢ e Tresci dla dorostych lub i zatwierdzania
nieodpowiednie

ofertowego lub negocjaciji

* Przed zaoferowaniem lub
przyjeciem prezentow
i upominkéw od urzednikow
paristwowych lub na ich rzecz
nalezy uzyskac¢ zgode dziatu
ds. zgodnosci z przepisami

Linki dotyczace polityki

Przeciwdziatanie
przekupstwu i korupciji

Enterprise Compliance
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Zaufanie ma znaczenie
Nasi pracownicy
Platforma handlowa
Zasoby i informacje
Nasze zasady kontroli
Nasze spotecznosci

Zgtos swoje obawy na
infolinie ds. etyki

Dane kontaktowe

Kodeks postepowania 2026

Prezenty i rozrywka (cigg dalszy)

@ Zadaj wtasciwe pytania

Wszystkie informacje dotyczace G&E muszg spetniac¢
kryterium ,testu pierwszej strony”: gdyby te szczegdty
ukazaty sie na pierwszej stronie jednej z gtdwnych gazet, czy
bytoby to krepujgce dla Ciebie lub dla firmy? Jesli tak, nie
nalezy tego proponowac ani przyjmowac.

Kontekst czasowy i biznesowy: Czy G&E jest oferowane,
whioskowane lub przyjmowane w newralgicznym okresie
biznesowym, takim jak transakcja, przetarg, negocjacje lub
przedtuzenie umowy?

Czy ktos prosi o G&E lub obiecuje G&E, ale prosi
o zachowanie tego w tajemnicy? Czy czestotliwosc
wystepowania G&E staje sie nieproporcjonalna?

Sytuacje z zycia codziennego
Scenariusz 1: Oferta rozrywkowa od klienta

Jeden z kluczowych klientdw proponuje Ci wakacje w luksusowym kurorcie
lub wrecza cenne bilety na wazne wydarzenia sportowe. Zgtos te oferte oraz
swojg odmowe na adres ECHelp@thomsonreuters.com lub na infolinie ds.
etyki, ze wzgledu na mozliwos$¢ postrzegania Twoich decyzji biznesowych jako
niewtasciwych.

Scenariusz 2: Tablet oferowany przez potencjalnego dostawce

Wypetnites(-as) ankiete podczas targéw branzowych, aby mie¢ szanse na
wygranie nagrody. Pracownicy stoiska poinformowali, ze firma Thomson Reuters
nie jest jeszcze klientem i zaproponowali Ci starszy model tabletu, ktory stuzyt
do przeprowadzenia ankiety i ktéry zamierzali wyrzuci¢. Nie mozesz tego
zaakceptowad. Tablet ma wartos¢ handlowsg, a oferta moze sprawia¢ wrazenie,
ze ma na celu wptyniecie na przyszte decyzje biznesowe. Zgtos te oferte oraz
swojg odmowe na adres ECHelp@thomsonreuters.com lub na infolinie ds. etyki.

Potrzebujesz dodatkowych wskazdowek?

Skontaktuj sie ze swoim przetozonym oraz dziatem Enterprise Compliance
ECHelp@thomsonreuters.com
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Kodeks postepowania 2026

Zaufanie ma znaczenie

Zapobieganie konfliktom interesow

Nasi pracownicy

Dziataj w najlepszym interesie firmy Thomson Reuters poprzez rozpoznawanie, ujawnianie i zarzgdzanie rzeczywistymi, potencjalnymi lub
postrzeganymi konfliktami intereséw. Dbaj o to, by osobiste interesy, relacje oraz dziatalnos¢ biznesowa poza firma nie wptywaty w niewtasciwy
sposob na podejmowane decyzje. To na Tobie spoczywa odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje.

o <10 —
/ H ‘@ A 9
Rozpoznawanie konfliktow Niezwtoczne ujawnianie Postepuj zgodnie

Twoja z wytycznymi
Dane kontaktowe rola Identyfikuj konflikty osobiste, Ujawniaj rzeczywiste,

Platforma handlowa
Zasoby i informacje
Nasze zasady kontroli
Nasze spotecznosci

Zgtos swoje obawy na
infolinie ds. etyki

finansowe, zwigzane z relacjami
lub wynikajgce z sytuaciji poza
praca.

potencjalne lub pozorne
konflikty interesdw dziatowi
Enterprise Compliance.

Postepuj zgodnie
z otrzymanymi wytycznymi
i aktualizuj ujawniane

informacje w razie zmiany
stanu faktycznego.

@ Zadaj wtasciwe pytania

* Czy ta sytuacja mogtaby wptynac¢ -
lub sprawia¢ wrazenie, ze wptywa —
na mojg zdolnos¢ oceny sytuacii lub
obiektywnosc¢?

Sytuacje z zycia codziennego
Scenariusz 1: Méj znajomy pracuje u potencjalnego dostawcy

Pomagasz w wyborze dostawcy i okazuje sie, ze bliski przyjaciel pracuje w jednej z rozwazanych firm.
Nawet jesli uwazasz, ze potrafisz zachowac obiektywizm, moze to wywota¢ wrazenie konfliktu interesow
i budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci. Przed podjeciem decyzji nalezy poinformowac dziat Enterprise
Compliance o istnieniu powigzania. Wczesne ujawnienie informacii chroni Ciebie, firme Thomson Reuters
oraz rzetelnosc¢ procesu selekcii.

* Czy ja lub ktos z moich bliskich
mogtby odnies¢ osobistg korzys¢
z tej decyzji?

o Scenariusz 2: Dziatalno$¢ pozaprzedsigbiorcza
* Czy przed podjeciem dalszych

dziatari ujawnitem(-am) te sytuacije

Prowadzisz dodatkowo niewielkg dziatalnos¢ internetowsg i okazjonalnie korzystasz z firmowego laptopa
i uzyskatem(-am) wskazéwki?

Thomson Reuters, stuzbowego adresu e-mail oraz drukarki biurowej do obstugi zamodwien, kontaktowania
sie z klientami i drukowania etykiet wysytkowych w godzinach pracy. Wydaje sie to nieszkodliwe. Zadania sg
proste i nie zajmujg duzo czasu.

Wykorzystywanie sprzetu, systemodw i czasu firmy Thomson Reuters do prowadzenia prywatnej dziatalnosci
gospodarczej nie stanowi dopuszczalnego sposobu korzystania z zasobow firmy. Wykorzystuje zasoby,

za ktdre ptaci firma Thomson Reuters, stwarza potencjalne luki w zabezpieczeniach, jesli w ramach
prywatnej dziatalnosci biznesowej do systemdéw Thomson Reuters zostanie wprowadzone nieautoryzowane
oprogramowanie lub nawigzana zostanie komunikacja z podmiotami zewnetrznymi, a takze zaciera granice
miedzy Twoimi prywatnymi interesami a Twoimi zobowigzaniami wobec firmy Thomson Reuters.

Linki dotyczace polityki

Polityka przeciwdziatania
przekupstwu i korupciji
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Kodeks postepowania 2026

Zaufanie ma znaczenie
Nasi pracownicy
Platforma handlowa
Zasoby i informacje
Nasze zasady kontroli
Nasze spotecznosci

Zgtos swoje obawy na
infolinie ds. etyki

Dane kontaktowe

upowaznienie od Biura Radcy Prawnego.

Udzielaj porad prawnych lub prowadz dziatalno$¢ prawniczg w imieniu
firmy Thomson Reuters wytacznie po uzyskaniu upowaznienia od Biura
Radcy Prawnego lub dziatajgc pod jego kierownictwem i nadzorem.

Nie udzielaj porad prawnych ani nie petnij funkcji doradcy
prawnego, chyba ze jestes prawnikiem uprawnionym do
wykonywania zawodu w danej jurysdykcji i posiadasz wyrazne

Zapobieganie konfliktom intereséw (cigg dalszy)

Potrzebujesz dodatkowych wskazowek?
Przed podjeciem dziatalnosci gospodarczej poza firma:

@ Nalezy zapobiegac konfliktom intereséw i nie
angazowac sie w dziatalnos¢ zewnetrzng
podobng do produktéw lub ustug Thomson
Reuters lub z nimi konkurujaca.

@ Przed podjeciem jakiejkolwiek dodatkowej
pracy lub dziatalnosci gospodarczej
poza firma, ktéra mogtaby stanowic
konflikt interesdw, nalezy poinformowac
o tym przetozonego oraz dziat Enterprise
Compliance i uzyskac¢ zgode.

Kontakt ECHelp@thomsonreuters.com

Wykonywanie zawodu prawnika w imieniu firmy Thomson Reuters

Zasoby informatyczne firmy, w tym Twdj laptop, poczta elektroniczna, licencje na oprogramowanie oraz dostep do sieci, sg udostepniane do
celow stuzbowych. Sporadyczne wykorzystanie do celow prywatnych jest zasadniczo dopuszczalne, jednak wykorzystywanie ich do prowadzenia
lub wspierania prywatnej dziatalnosci gospodarczej jest zabronione. Jesli nie masz pewnosci, gdzie przebiega granica, skontaktuj sie ze swoim
przetozonym lub dziatem Enterprise Compliance.

@ Nalezy dbac o wypetnianie swoich

obowigzkow w firmie Thomson Reuters oraz
upewnic sie, ze dziatania poza pracg nie
kolidujg z obowigzkami stuzbowymi. Nie nalezy
korzystac z zasobdw firmy.

Nalezy otwarcie informowac wszelkie
organizacje zewnetrzne o swojej roli w firmie
Thomson Reuters.

Nie nalezy zachecac interesariuszy ani
partneréw biznesowych firmy Thomson
Reuters do udziatu w swoich zewnetrznych
dziataniach biznesowych.

Niezaleznos$¢ od intereséw zagranicznych rzadéow

W Stanach Zjednoczonych nie podlegamy przepisom ustawy

o rejestracji agentéw zagranicznych (FARA), poniewaz prowadzimy

wytgcznie dziatalno$¢ wspierajgcg dziatalnosé komercyjng firmy
Thomson Reuters i nie promujemy bezposrednio intereséw publicznych
ani politycznych zadnego zagranicznego rzgdu ani zagranicznej partii

politycznej. Jesli bedziemy prowadzi¢ dziatalnos¢ o charakterze
politycznym w Stanach Zjednoczonych, bedzie ona dozwolona
wytgcznie w zakresie, w jakim stuzy ona rzeczywistej dziatalnosci
handlowej, przemystowej lub finansowej firmy Thomson Reuters.
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Zaufanie ma znaczenie
Nasi pracownicy
Platforma handlowa
Zasoby i informacje
Nasze zasady kontroli
Nasze spotecznosci

Zgtos swoje obawy na
infolinie ds. etyki

Dane kontaktowe

Linki dotyczace polityki

Polityka przeciwdziatania
przekupstwu i korupciji

Polityka zgodnosci
Z przepisami w zakresie
zamowien publicznych

Kodeks postepowania 2026

Wspodtpraca z agencjami rzgdowymi

W kontaktach z klientami, agencjami i urzednikami sektora publicznego nalezy postepowac uczciwie i przestrzega¢ obowigzujacych przepisow

dotyczacych zamdwien publicznych.

o %
! H @ AN
Przestrzeganie przepiséw

Twoja dotyczacych sektora
rola publicznego

Przestrzegaj Federalnych
Przepiséw dotyczacych
Zamowien Publicznych oraz
podobnych regulacji i zasad
dotyczacych zawierania umoéw
z instytucjami rzgdowymi.

@ Zadaj wtasciwe pytania

* Czy wszystkie formalne zamdwienia publiczne
sg obstugiwane przez upowazniony personel ds.
zamowien publicznych i ofert w ramach odpowiedniej
jednostki biznesowej Thomson Reuters?

* Czy mam swiadomos¢, ze upowaznieni pracownicy
rzgdowi odpowiedzialni za zamdwienia publiczne
i kontrakty sg jedynymi osobami kontaktowymi dla
klienta rzgdowego w trakcie formalnego postepowania
przetargowego az do momentu podpisania umowy?

* Czy przestrzegam zasad polityki zgodnosci
z umowami rzgdowymi?

J reon

Unikanie czerpania Woczesne zasieganie porady
nieuczciwej przewagi

Zasiegaj porady przed
podjeciem nietypowych

lub obarczonych wysokim
niepublicznych informacii ryzykiem dziatari zwigzanych
dotyczgcych zamowien z organami administraciji
publicznych. publicznej.

Nie pozyskuj, nie wykorzystuj
ani nie udostepniaj

Sytuacje z zycia codziennego

Scenariusz: Informacje dotyczace zamoéwien publicznych o charakterze
niepublicznym

Pracownik administracji paristwowej, z ktérym wspotpracujesz, przekazuje
Ci szczegoty dotyczgce konkurencyjnej oferty — informacje niedostepne
publicznie, ktére mogtyby zapewnic firmie Thomson Reuters przewage

w procedurze przetargowej. Moze sie to wydawac przydatng wskazowka,
ale skorzystanie z niej bytoby powaznym btedem. Wykorzystanie
niepublicznych informaciji dotyczacych zamdéwien publicznych moze
stanowi¢ oszustwo, narazi¢ firme Thomson Reuters na powazng
odpowiedzialnosc¢ prawna, a takze spowodowac, ze pracownik rzgdowy
poniesie osobiste konsekwencje prawne. Nalezy przerwac¢ rozmowe, jasno
dac¢ do zrozumienia, ze nie mozna przyjac tych informacii, a nastepnie
niezwtocznie skontaktowac sie z Biurem Radcy Prawnego lub dziatem
Enterprise Compliance, nawet jesli nie prosilismy o te informacije i nie
wykorzystalismy ich.
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Kodeks postepowania 2026

Zaufanie ma znaczenie Uczciwe i rzetelne postepowanie

Nasi pracownicy
Nalezy konkurowac zdecydowanie, uczciwie i otwarcie, traktujac klientdw, konkurentéw, dostawcéw, partneréw i inne osoby z uczciwoscig
Platforma handlowa i szacunkiem. Zapobiegac niezgodnym z prawem praktykom ograniczajgcym konkurencje oraz zmowom, stosujgc zasady uczciwej konkurenciji

w dziatalnosci biznesowej.
Zasoby i informacje

) Przestrzegaj przepiséw dotyczgcych konkurenciji i konkuruj uczciwie. Nalezy postugiwac sie rzetelnymi informacjami, przejrzystymi umowami
Nasze zasady kontroli i prawdziwymi komunikatami.

Nasze spotecznosci

Zgtos swoje obawy na
infolinie ds. etyki

Dane kontaktowe

ﬁ@ Llc:’l-l } ) ﬁ(—)ﬁ

Uczciwa konkurencja Szczera rozmowa Prosba o rade
Twoja . . . o . . L
rola Przestrzegaj przepiséw Nalezy postugiwac sie rzetelnymi Przed podjeciem dziatan
dotyczacych konkurencji informacjami, przejrzystymi budzacych obawy dotyczace
i konkuruj uczciwie. umowami i prawdziwymi konkurenciji lub praktyk
komunikatami. rynkowych zasiegnij porady.
@ Zadaj wtasciwe pytania Sytuacje z zycia codziennego

. L ) . . ) Scenariusz: Rozmowa z konkurencja
* Czy konkuruje uczciwie, kierujgc sie wzgledami merytorycznymi i przestrzegajgc

wszystkich obowigzujgcych przepisow dotyczacych konkurencii? Konkurent zaczyna rozmawiaé o cenach, zyskach, obszarach

¢ Czy wszystkie moje oswiadczenia sg zgodne z prawdg, umowy przejrzyste, dziatania lub klientach podczas wydarzenia branzowego.
a komunikacja rzetelna? Nalezy niezwtocznie zakoriczy¢ rozmowe, jasno wyrazi¢ swoj
sprzeciw i skontaktowac sie z Biurem Radcy Prawnego lub

* Czy ta sytuacja budzi jakiekolwiek obawy dotyczgce konkurenciji lub praktyk Enterprise Compliance.

rynkowych, ktére wymagaijg wytycznych?

Potrzebujesz dodatkowych wskazéwek?
Linki dotyczace polityki
Nalezy powstrzymac sie od ustalania cen: Nalezy unika¢ porozumieri z konkurentami majacych na

Analiza konkurenciji, prawo celu ustalanie cen lub manipulowanie ofertami przetargowymi. Nalezy zachowaé poufnosé: Nie nalezy
antymonopolowe/konkurencja y i : ujawniaé konkurentom poufnych informaciji biznesowych. Konkurencja na podstawie osiagnig¢:

oraz tworzenie lepszych f N e Nalezy stawia¢ nacisk na uczciwy marketing i przejrzyste umowy. Uczciwe praktyki biznesowe: Nalezy
dokumentow - . \ powstrzymac sie od wykorzystywania uméw na wytacznosé w celu blokowania konkurenciji.
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Zaufanie ma znaczenie
Nasi pracownicy
Platforma handlowa
Zasoby i informacje
Nasze zasady kontroli
Nasze spotecznosci

Zgtos swoje obawy na
infolinie ds. etyki

Dane kontaktowe

Linki dotyczace polityki

Zasady dotyczace danych
i etyki sztucznej inteligencii

Wytyczne dotyczace
sztucznej inteligencii dla
dziennikarzy agencji Reuters

Sztuczna inteligencja
w agencji Reuters

Etyka i standardy agencji
REICIE

Zarzgdzanie danymi
i modelami

Polityki i standardy w zakresie
zarzgdzania

Wszystko o sztucznej
inteligencii

Kodeks postepowania 2026

Odpowiedzialne korzystanie ze sztucznej inteligencii

Nalezy projektowac, opracowywagé, wdrazac i wykorzystywac sztuczng inteligencje w sposdb etyczny i odpowiedzialny, zgodnie z naszymi Zasadami

zaufania oraz zasadami etyki danych i sztucznej inteligenciji.

fo

Korzystaj z Al w sposob

Twoja odpowiedzialny
rola

Podczas korzystania z technologii
sztucznej inteligencii lub jej
wdrazania nalezy przestrzegac

zatwierdzonych zasad

dotyczacych sztucznej inteligencji.

@ Zadaj wtasciwe pytania

Czy korzystam z zatwierdzonego narzedzia lub
rozwigzania opartego na sztucznej inteligencji do
wykonania tego zadania?

Czy przed rozpoczeciem korzystania ze sztucznej
inteligenciji informacje poufne, dane osobowe, dane
klientdow oraz informacje firmowe zostaty przeze mnie
zabezpieczone?

Czy wynik dziatania Al zostat przeze mnie sprawdzony
pod katem doktadnosci, bezstronnosci, wiarygodnosci
i odpowiedniego nadzoru cztowieka?

A 3
K

Dbaj o ochrone danych
i prywatnosci

Wymagaj od ludzi
odpowiedzialnosci

Przed rozpoczeciem korzystania

z wynikdw generowanych przez
sztuczng inteligencije nalezy
zapewni¢ nadzdr ze strony ludzi

i zgtasza¢ zagrozenia zwigzane z Al.

Nalezy chroni¢ dane poufne
i osobowe podczas korzystania
ze sztucznej inteligenciji.

Sytuacje z zycia codziennego
Scenariusz 1: Dane klientéw w narzedziu opartym na sztucznej inteligencji

Chcesz wprowadzi¢ dane klienta do narzedzia opartego na sztucznej inteligencji,
aby sporzadzi¢ podsumowanie sprawy. Przed kontynuowaniem nalezy upewnic sie,
ze narzedzie zostato zatwierdzone oraz ze dane mogg by¢ wykorzystane w tym celu.
Nalezy sprawdzic, czy narzedzie jest zgodne z naszymi zasadami ochrony danych.
Zasadniczo nie wolno wprowadza¢ danych klientéw do zewnetrznego narzedzia
opartego na sztucznej inteligencii.

Scenariusz 2: Dane Thomson Reuters w niezatwierdzonym narzedziu opartym na
sztucznej inteligencji

Znajdujesz darmowe narzedzie oparte na sztucznej inteligencii, ktére znacznie utatwitoby
realizacje projektu. Wystarczy pobrac aplikacje na swoje urzgdzenie, zatadowac dane

z serwisu Thomson Reuters i w ciggu kilku minut uzyskac¢ gotowa analize. Problem nie
polega na wydajnosci, tylko na tym, co stato sie z danymi. Przestanie danych Thomson
Reuters do niezatwierdzonego zewnetrznego narzedzia opartego na sztucznej inteligencii
oznacza, ze informacje te moga by¢ obecnie przechowywane, przetwarzane lub
udostepniane poza naszg kontrolg, co moze narazi¢ poufne dane klientéw na ujawnienie
oraz stworzy¢ powazne ryzyko prawne i reputacyjne dla firmy. Korzystanie z jakiegokolwiek
zewnetrznego narzedzia opartego na sztucznej inteligenciji, wykorzystujgcego dane
Thomson Reuters, na dowolnym urzgdzeniu wymaga uprzedniej zgody.
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Zaufanie ma znaczenie
Nasi pracownicy
Platforma handlowa
Zasoby i informacje
Nasze zasady kontroli
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Analiza konkurenciji

Biuro Gtéwnego Radcy
Prawnego

Aby uzyska¢ pomoc,
skontaktuj sie z Biurem
Radcy Prawnego lub
Enterprise Compliance

Kodeks postepowania 2026

Poszanowanie praw wtasnosci intelektualne;j

Chron wtasnos¢ intelektualng firmy Thomson Reuters i szanuj wtasnos¢ intelektualng innych oséb, korzystajac z tresci, tworzac je i udostepniajac
w sposoéb zgodny z prawem i odpowiedzialny. Wyrazasz zgodg, w zakresie dozwolonym przez prawo, ze firma Thomson Reuters jest wtascicielem
wszelkiej wtasnosci intelektualnej, ktorg tworzymy w trakcie zatrudnienia i ktéra dotyczy dziatalnosci firmy lub zostata stworzona z wykorzystaniem
zasobodw firmy, niezaleznie od tego, czy miato to miejsce w biurze, w domu czy w innym miejscu.

Zrzekasz sie na rzecz firmy Thomson Reuters lub przenosisz na nig, w zakresie dozwolonym przez prawo, wszelkie przystugujgce Ci prawa osobiste
do tego utworu, w tym prawo do uznania autorstwa oraz do integralnosci utworu, aby firma Thomson Reuters mogta podjg¢ wszelkie niezbedne
dziatania w odniesieniu do tego utworu.

Nalezy niezwtocznie zgtasza¢ wszelkie wynalazki, procesy, projekty lub inne obiekty podlegajgce opatentowaniu, ktére tworzymy jako pracownicy,

aby firma mogta podjac¢ kroki w celu ich ochrony. Nalezy zachowa¢ poufnos¢ takich materiatdw i nie ujawniac ich osobom trzecim, dopdki firma nie
podejmie odpowiednich srodkdéw w celu ich zabezpieczenia.

fe C [

Dbanie o ochrone wtasnosci Szanuj prawa oséb trzecich Zbieraj informacje

Twoja intelektualnej firmy wywiadowcze w sposéb
rola Z wtasnosci intelektualnej zgodny z zasadami etyki
Nie nalezy ujawnia¢ wynalazkéw, podmiotéw zewnetrznych
oprogramowania, tresci ani wynikéw mozna korzysta¢ wytgcznie Zbieraj informacje o konkurencji
pracy zwigzanych z firmg Thomson po uzyskaniu odpowiednich w sposob zgodny z prawem
Reuters. uprawnien lub zgdéd. i zasadami etyki.

Sytuacje z zycia codziennego Scenariusz 2: Przetaczanie adreséw IP

Scenariusz 1: Zgtoszenie wynalazku Korzystasz z platformy programistycznej innej niz Thomson Reuters,
z ktdrej korzystasz poza godzinami pracy. Tworzysz oprogramowanie
Opracowujesz pomyst, proces, projekt lub narzedzie programowe w ramach projektu realizowanego w firmie Thomson Reuters i uwazasz,
zwigzane z dziatalnoscig firmy Thomson Reuters. Nalezy niezwtocznie 7e potaczenie niektdrych fragmentdw kodu mogtoby przyniesé
poinformowac o tym firme, aby mogta ona ustali¢, w jaki sposéb korzysci zaréwno Twojej zewnetrznej platformie, jak i firmie Thomson
chroni¢ wtasnos¢ intelektualng i ewentualnie czerpac korzysci Reuters. Przekazywanie koddw lub danych firmy Thomson Reuters do
z Paristwa innowacji. zewnetrznych stron internetowych stanowi naruszenie praw wtasnosci
intelektualnej. Przed skopiowaniem lub przekazaniem jakiejkolwiek
wtasnosci intelektualnej firmy Thomson Reuters — nawet jesli wydaje
sie to dobrym pomystem - skontaktuj sie ze swoim przetozonym oraz
biurem radcy prawnego w celu uzyskania wytycznych dotyczacych
wtasnosci intelektualnej firmy Thomson Reuters.
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Ochrona informaciji poufnych i prywatnosci danych

Zaufanie ma znaczenie

Nasi pracownicy Nalezy chroni¢ informacje poufne i dane osobowe poprzez odpowiedzialne i bezpieczne gromadzenie, wykorzystywanie, udostepnianie,
przechowywanie oraz usuwanie tych danych.

Platforma handlowa
Zasoby i informacje

o
Nasze zasady kontroli &—
Do ) S A

Nasze spotecznosci

Ochrona informaciji Legalne zarzgdzanie danymi Niezwtoczne zgtaszanie
Zgto$ swoje obawy na Twoja - ) osobowymi incydentéw
infolinie ds. etyki rola Klasyfikuj, przechowuj, . . ‘ ‘
uzyskuj dostep do informaciji Przetwarzaj dane osobowe Niezwtocznie zgtaszaj
Dane kontaktowe i udostepniaj je wytacznie zgodnie z prawem i wytgcznie naruszenia, utrate urzadzen lub
zgodnie z uprawnieniami. w zatwierdzonych celach nieuprawniony dostep.

biznesowych.

Linki dotyczace polityki

Zasa.dy i St,a ndardy @ Zadaj wtasciwe pytania Sytuacje z zycia codziennego
bezpieczenstwa

informacii _ Scenariusz 1: Udostepnianie plikéw klientéw
* Czy mam uzasadniong potrzebe
Standard klasyfikacji danych

" ! - biznesowg i upowaznienie do
w zakresie bezpieczenstwa

' 8 . Chcesz przestac plik klienta do wspétpracownika. Przed udostegpnieniem pliku nalezy sprawdzi¢ jego
uzyskania dostepu do tych informacii

klasyfikacje, cel biznesowy, zatwierdzony kanat oraz uprawnienia dostepu. Nalezy upewnic sie, ze

danyeh lub ich udostgpnienia? odbiorca posiada uprawnienia dostepu do tych informacii.

Podrecznik bezpieczeristwa « Czy informacje zostaty prawidtowo

informagiji sklasyfikowane i zabezpieczone Scenariusz 2: Naruszenie bezpieczeristwa danych

iii?:r{yl grr;\j:v:s:gglura e zgodnie z ich s’tf)pnuf,-m wrale,WéSCI? Zgubites(-as) laptopa, wystates(-as) poufne informacje do niewtasciwego odbiorcy lub podejrzewasz
¢ Czy ta czynnos¢ moze wigzac sig nieuprawniony dostep. Nalezy niezwtocznie zgtosi¢ ten incydent, aby firma Thomson Reuters mogta

Wytyczne dotyczace z danymi osobowymi, wnioskiem szybko zareagowad i ograniczyé szkody. Zgto$ ten incydent do security.

prywatnosci dotyczacym ochrony danych,

naruszeniem bezpieczeristwa
danych lub zagrozeniem dla
bezpieczenstwa informaciji?

Formularz wniosku osoby,
ktorej dane dotycza

Podrecznik dziennikarstwa

Aby uzyska¢ pomoc,
skontaktuj sie z Dziatem
bezpieczenstwa informacii
lub Biurem ds. ochrony
prywatnosci — punktem
kontaktowym ds. kwestii
prawnych
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Zaufanie ma znaczenie
Nasi pracownicy
Platforma handlowa
Zasoby i informacje
Nasze zasady kontroli
Nasze spotecznosci

Zgtos swoje obawy na
infolinie ds. etyki

Dane kontaktowe

Linki dotyczace polityki

Zasady i standardy
bezpieczenstwa
informaciji

Standard klasyfikacji danych
w zakresie bezpieczenstwa
danych

Podrecznik bezpieczerstwa
informaciji

Zasady i procedury Biura ds.
ochrony prywatnosci

Wytyczne dotyczace
prywatnosci

Formularz wniosku osoby,
ktorej dane dotycza

Podrecznik dziennikarstwa

Aby uzyska¢ pomoc,
skontaktuj sie z Dziatem
bezpieczenstwa informacii
lub Biurem ds. ochrony
prywatnosci — punktem
kontaktowym ds. kwestii
prawnych
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Ochrona informacji poufnych i prywatnosci danych (ciag dalszy)

Scenariusz 3: Wniosek o dostep do danych klienta

Klient zwraca sie z prosbg o dostep do swoich danych osobowych,
ich sprostowanie, usuniecie lub wyrazenie sprzeciwu wobec ich
wykorzystywania. Nalezy przekierowac klienta do Formularza wniosku
osoby, ktdérej dane dotyczg. Jesli wniosek klienta nie jest dla Ciebie

w petni klarowny, skontaktuj sie z Biurem ds. Ochrony Prywatnosci, aby
uzyskac¢ dodatkowe wskazéwki.

Scenariusz 4: Niewtasciwe korzystanie z platform firmowych

W spokojne popotudnie wraz z grupg wspotpracownikéw korzystacie
z wewnetrznej platformy komunikacyjnej firmy Thomson Reuters, aby
udostgpnia¢ memy, wymienia¢ sie zartami na temat przetozonego
oraz dyskutowac na temat kontrowersyjnej kwestii politycznej, o ktérej
ostatnio byto gtosno w mediach.

Wydaje sie to niewinng pogawedka w pracy, takg rozmowa, jaka toczy
sie w kazdym biurze.

Wewnetrzne platformy komunikacyjne sg systemami firmowymi,

a wszystko, co jest za ich posrednictwem wysytane, stanowi
dokumentacje biznesowa. Wiadomosci, ktére sg nieodpowiednie,
obrazliwe lub nieprofesjonalne, nie znikajg — mozna je odzyskac,
przejrze¢ i wykorzysta¢ w ramach dochodzen, postepowar: sgdowych
lub postepowan dyscyplinarnych.

Tresci, ktore naruszatyby nasze zasady dotyczgce nekania,
dyskryminaciji lub szacunku w miejscu pracy, sg rownie
niedopuszczalne w wiadomosciach na czacie, jak i podczas
spotkania w sali konferencyjnej. Korzystaj z naszych wewnetrznych
platform komunikacyjnych w celach stuzbowych. Pamietaj, by Twoja
korespondencja miata profesjonalny charakter, a przed nacisnieciem
przycisku ,Wyslij” zadaj sobie pytanie, czy czut(a)bys sie komfortowo,
gdyby te wiadomos¢ przeczytat pracownik dziatu zasobdw ludzkich,
Twodj przetozony lub cztonek kierownictwa wyzszego szczebla.
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Nasi pracownicy
Platforma handlowa
Zasoby i informacje
Nasze zasady kontroli
Nasze spotecznosci

Zgtos swoje obawy na
infolinie ds. etyki

Dane kontaktowe

Linki dotyczace polityki

Polityka dotyczaca
wykorzystywania informaciji
poufnych w obrocie papierami
wartosciowymi

Biuro Gtéwnego Radcy
Prawnego
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Wykorzystywanie informacji poufnych

Nalezy chroni¢ istotne informacje niepubliczne i nigdy ich nie wykorzystywad, nie udostepnia¢ ani nie zachecac innych do podejmowania decyzji

inwestycyjnych na ich podstawie.
&— o o
()
O S e

(o)
ﬂ® Ochrona informacji poufnych Zakaz dokonywania transakcji
Twoja i przekazywania informaciji
rola Zachowuj poufnos¢ istotnych poufnych
informacji niepublicznych
i udostepniaj je wytacznie
upowaznionym osobom.

Najpierw popros o rade

W razie watpliwosci, czy dana
informacja ma charakter
istotny lub niepubliczny,
przed dokonaniem transakcji
skontaktuj sie z Biurem Radcy
Prawnego.

Nie dokonuj transakciji ani

nie zachecaj innych do ich
dokonywania, jesli posiadasz
istotne informacje niepubliczne.

Nie wolno ujawnia¢ niepublikowanych jeszcze wynikdéw finansowych, prognoz ani istotnych transakcji biznesowych,
dopdki nie zostang one podane do wiadomosci publiczne;j.

Sytuacje z zycia codziennego
Scenariusz: Niepublikowane wyniki finansowe

Dowiadujesz sie o niepublikowanych jeszcze wynikach finansowych, prognozach lub istotnej transakcji biznesowej. Nie nalezy
wykorzystywac tych informacji ani omawiac ich poza wyznaczonymi kanatami, dopoki nie zostang one podane do wiadomosci
publicznej. Dotyczy to rowniez informaciji o innych firmach.

Potrzebujesz dodatkowych wskazdowek?

To, czy informacje majg charakter ,istotny” i ,niepubliczny”, zalezy od konkretnych faktéw i okolicznosci. Informacja
ma charakter istotny, jezeli mozna by racjonalnie oczekiwag, ze w przypadku jej powszechnego upublicznienia
spowodowataby znaczacag zmianeg ceny rynkowej lub wartosci jakichkolwiek papieréw wartosciowych albo wywartaby
na nie znaczacy wptyw. Informacja ma réwniez charakter istotny, jezeli mogtaby wywrze¢ znaczacy wptyw na decyzje
inwestycyjne inwestora. Informacja ma charakter niepubliczny, jesli nie jest powszechnie znana ani dostgpna dla opinii
publicznej za posrednictwem oficjalnych komunikatéw spétki, takich jak komunikaty prasowe, publikacje na stronie
internetowej, dokumenty sktadane w urzedzie papieréw wartosciowych lub przekazywane akcjonariuszom, ani tez

w ramach szeroko relacjonowanych doniesieri medialnych.

Biuro Gtdwnego Radcy Prawnego: Aby uzyskac¢ wiecej informacii, prosimy o kontakt z Biurem Radcy Prawnego.
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Platforma handlowa
Zasoby i informacje
Nasze zasady kontroli
Nasze spotecznosci

Zgtos swoje obawy na
infolinie ds. etyki

Dane kontaktowe

Linki dotyczace polityki

Podrecznik bezpieczeristwa
informaciji

Zasady korzystania z urzgdzen
mobilnych

Standardy zapobiegania
utracie danych (DLP)

Standard zarzgdzania
urzgdzeniami

Aby uzyska¢ pomoc,
skontaktuj sie z dziatem
Bezpieczenstwa
Informacyjnego lub

z Globalnym Centrum Obstugi
Klienta
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Odpowiedzialne korzystanie z systemow informatycznych i komunikacyjnych

Nalezy korzystac¢ z systeméw informacyjnych, komunikacyjnych, technologicznych i stuzgcych do wspdtpracy firmy Thomson Reuters w sposdb

odpowiedzialny i bezpieczny oraz wytgcznie w celach stuzbowych.

i . 1
Ho ¢ -
Wiasciwe korzystanie
Twoja z systemow i danych
rola
Korzystaj z systemoéw firmy
w odpowiedni sposob
i wytacznie w celach dostepu.
biznesowych.

Zabezpieczanie dostepu

Chron dane uwierzytelniajgce,
urzadzenia, dane i uprawnienia

A\

Szybkie zgtaszanie
problemoéw

Niezwtocznie zgtaszaj proby
phishingu, utrate urzadzen,
niewtasciwe wykorzystanie
systemoéw lub incydenty
zwigzane z bezpieczeristwem.

W zakresie dozwolonym przez obowigzujgce prawo firma Thomson Reuters zastrzega sobie prawo do
monitorowania i rejestrowania sposobu, w jaki pracownik korzysta z informaciji, sSrodkéw komunikacii, technologii lub
infrastruktury bedacej wtasnoscia firmy Thomson Reuters lub przez nig dostarczane;j.

Sytuacje z zycia codziennego
Scenariusz: Podejrzany link

Otrzymujesz wiadomos¢ e-mail, ktéra wyglada na wystang przez dziat IT firmy Thomson
Reuters, z prosbg o zweryfikowanie danych logowania po aktualizacji zabezpieczen.
Wyglada na wiarygodne, zawiera logo Thomson Reuters, brzmi oficjalnie i budzi poczucie
pilnosci. Zanim klikniesz, zauwazasz, ze adres nadawcy nie odpowiada naszemu
standardowemu formatowi, a link prowadzi do nieznanej strony internetowej. Jest to
préba phishingu majaca na celu wykradzenie Twoich danych logowania i uzyskanie
dostepu do systemdéw Thomson Reuters. Nie wolno klika¢ w link, podawac¢ danych
logowania ani przekazywac¢ dalej tej wiadomosci e-mail. Zgtos to natychmiast, korzystajgc
Z naszego narzedzia do zgtaszania przypadkéw phishingu. W przypadku kliknigcia

w link lub udostepnienia informacii nalezy niezwtocznie skontaktowac sie z dziatem
bezpieczenstwa IT. Szybka reakcja moze pomdc w zapobiezeniu powaznemu naruszeniu
bezpieczeristwa danych.
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Ochrona naszych aktywow

Nalezy wtasciwie korzystac¢ z majatku firmy oraz chroni¢ go przed utratg, kradzieza, niewtasciwym wykorzystaniem, uszkodzeniem i marnotrawstwem.

fo W

Odpowiedzialne
Twoja wykorzystanie zasobow

rola

Korzystaj z zasobow firmy
wytgcznie w uzasadnionych
i dozwolonych celach

biznesowych.

Sytuacje z zycia codziennego
Scenariusz 1: Brakujace urzadzenie

Zauwazasz brak urzadzenia, uszkodzenie
sprzetu, nieuprawniony dostep lub
podejrzenie kradziezy. Zgtos problem
niezwtocznie do odpowiedniej osoby z dziatu
bezpieczenstwa, IT lub kierownictwa, abysmy
mogli szybko zareagowac.

2 A\
Dbatosé o mienie firmy Zgtaszanie utraty lub
naduzycia

Zapobiegaj kradziezom,
marnotrawstwu, uszkodzeniom,
niewtasciwemu uzytkowaniu oraz
nieuprawnionemu dostepowi.

Niezwtocznie zgtaszaj

utrate, kradziez, niewtasciwe
wykorzystanie lub uszkodzenie
mienia.

Scenariusz 2: Niewtasciwe wykorzystanie licencji Al oraz korzystanie z niej bez
upowaznienia

Znajomy prosi Cie o mozliwos¢ korzystania z oprogramowania, narzedzi Al, licencji lub danych
dostepowych dostarczonych przez Thomson Reuters, albo sam rozwazasz wykorzystanie ich
w ramach projektu realizowanego jako freelancer.

Nie wolno udostepniad, ujawnia¢ ani udziela¢ dostepu do oprogramowania, narzedzi sztucznej
inteligencii, licencji oraz danych uwierzytelniajgcych dostarczonych przez Thomson Reuters
zadnym osobom trzecim, w tym wspodtpracownikom, znajomym ani zewnetrznym konsultantom.
Nie wolno wykorzystywac narzedzi sztucznej inteligenciji udostepnianych przez Thomson
Reuters do realizaciji projektéw osobistych, pracy jako freelancer, zewnetrznych przedsiewzieé
biznesowych ani do jakichkolwiek celdw wykraczajacych poza zakres dozwolonych funkcji
biznesowych firmy Thomson Reuters. Wszelki dostep do zasobdw sztucznej inteligencii firmy
Thomson Reuters jest scisle ograniczony wytacznie do celdw stuzbowych.

Potrzebujesz dodatkowych wskazdowek?

Wszelkie podejrzenia naduzy¢ lub nieuprawnionych préb uzyskania dostepu nalezy zgtaszaé
przetozonemu oraz do ECHelp albo za posrednictwem infolinii ds. etyki. Skontaktuj sie z dziatem
bezpieczenstwa informaciji, biurem ds. ochrony prywatnosci lub swoim przetozonym.
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Rzetelna dokumentacja finansowa

Prowadzenie doktadnej, kompletnej, aktualnej i popartej odpowiednig dokumentacjg dokumentaciji finansowej zgodnie z zasadami rachunkowosci
firmy, mechanizmami kontroli wewnetrznej oraz wymogami prawnymi.

’ﬁ‘@ [B'f

S A\

Doktadna rejestracja danych Stosowanie zasad kontroli Zgtaszanie obaw
Twoja
rola Dokumentuj transakcje Korzystaj ze Srodkéow Niezwtocznie zgtaszaj wszelkie
i sporzadzaj raporty doktadnie, firmy zgodnie z ich podejrzenia dotyczace
kompletnie i terminowo. przeznaczeniem i nigdy oszustw, podatkoéw, audytu lub
nie fatszuj ani nie ukrywaj sprawozdawczosci finansowe;.
dokumentaciji.

@ Zadaj wtasciwe pytania

* Czy ten zapis jest kompletny,
doktadny, aktualny i poparty
odpowiednig dokumentacjg?

* Czy przestrzegam wymaganej
procedury zatwierdzania,
mechanizmdw kontroli
wewnetrznej oraz procedur
ujawniania informaciji?

* Czy ta transakcja, ptatnosc,
faktura lub kwestia zwigzana
ze sprawozdawczoscig
moze budzi¢ watpliwosci lub
wydawac sie podejrzana?

Sytuacje z zycia codziennego
Scenariusz 1: Niezwykta prosba o dokonanie ptatnosci

Wykonawca prosi o wyptate wynagrodzenia za posrednictwem innej firmy niz ta, z ktérg zawarto umowe. Nie
nalezy realizowac¢ ptatnosci, dopodki wniosek nie zostanie sprawdzony, udokumentowany i zatwierdzony przez
odpowiedniego kierownika oraz dziat finansowy.

Scenariusz 2: Podziat faktury

Faktura przekracza ustalony limit zatwierdzania. Nie nalezy dzieli¢ faktury ani tworzy¢ oddzielnych ptatnosci
w celu obejscia limitdw zatwierdzania. Przekaz sprawe do odpowiedniej osoby zatwierdzajgcej, ktéra posiada
niezbedne uprawnienia.

Scenariusz 3: Dbanie o doktadnos$¢ danych w systemie zarzadzania relacjami z klientami (CRM)

Pod presjg osiggniecia celdw kwartalnych modyfikujesz dane w systemie CRM, przyspieszajgc terminy
zamkniecia transakciji, zwiekszajgc ich wartosci oraz podnoszac etapy realizacji transakciji, ktére nie posunety
sie naprzéd. Planujesz je skorygowac po zakoriczeniu kwartatu, ale dane z systemu CRM stanowig podstawe
sprawozdawczosci finansowej, prognozowania oraz podejmowania kluczowych decyzji biznesowych.

Nieprawidtowe wpisy, nawet jesli majg charakter tymczasowy, fatszywie przedstawiajg sytuacje biznesowg
firmy Thomson Reuters i moga wptywac na ujawnianie informacii, alokacje zasobdw oraz sprawozdawczosc¢
dla inwestoréow. Fatszowanie danych w systemie CRM stanowi naruszenie obowigzku prowadzenia doktadnej
dokumentaciji i moze skutkowac sankcjami dyscyplinarnymi, witgcznie z rozwigzaniem stosunku pracy. Zapisuj
to, co jest prawda, a nie to, co chciat(a)bys, zeby byto prawda. Jesli ktos wywiera na Ciebie presje, aby
przedstawic nieprawdziwe dane dotyczace pipeline’u, zgtos to do dziatu Audytu Wewnetrznego.
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Kodeks postepowania 2026

Zaufanie ma znaczenie Zatwierdzenie Umowy

Nasi pracownicy
Umowy, oferty, zamdwienia i zwigzane z nimi zobowigzania nalezy podpisywac¢ wytgcznie po uzyskaniu upowaznienia i po ich odpowiednim sprawdzeniu.
Platforma handlowa

Zasoby i informacje

Nasze zasady kontroli

o) —
Nasze spotecznosci ﬂ @ ﬁ S

Potwierdzenie posiadanych Unikanie dodatkowych Doktadna dokumentacja
Twoja uprawnien zobowiagzan
rola

Zgtos swoje obawy na

infolini¢ ds. etyki Dbaj o kompletnos¢ i rzetelnosé

Dane kontaktowe Podpisuj lub zatwierdzaj Nie zgadzaj sie na umaow, zamaowien oraz
dokumenty wytacznie w ramach niezatwierdzone warunki ani zatwierdzen.
swoich uprawnien. aneksy.

Kazdy e-mail, notatka, obietnica lub dodatkowe porozumienie, ktére zmienia warunki umowy, musi zostac
zatwierdzone przez wtasciwy dziat.

Sytuacje z zycia codziennego
Scenariusz: Wniosek o sporzadzenie listu uzupetniajgcego
Klient prosi o dodatkowe pismo lub pisemne potwierdzenie w e-mailu, ktére zmienia

warunki umowy. Nie wyrazaj zgody bez odpowiedniej weryfikaciji i zatwierdzenia.
Przekaz prosbe o przeglad umowy do wyzszego szczebla.

Linki dotyczace polityki

Zasady dotyczace ustug
globalnych

Polityka zgodnosci
Z przepisami w zakresie
zamoéwien publicznych

Zasady dotyczace osob
upowaznionych do
podpisywania dokumentow
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Zaufanie ma znaczenie
Nasi pracownicy
Platforma handlowa
Zasoby i informacje
Nasze zasady kontroli
Nasze spotecznosci

Zgtos swoje obawy na
infolinie ds. etyki

Dane kontaktowe

Linki dotyczace polityki

Dokumentacja biznesowa
i zarzgdzanie informacjami

Kodeks postepowania 2026

Zarzadzanie naszymi dokumentami

Nalezy tworzy¢, przechowywad, chroni¢ i usuwaé dokumentacije biznesowg zgodnie z obowigzujgcymi zasadami zarzgdzania dokumentacija.

o

Prawidtowe prowadzenie
Twoja dokumentacji biznesowej

rola

Dokumentacje firmowa nalezy
przechowywac w zatwierdzonych

miejscach.

@ Zadaj wtasciwe pytania

* Czy przechowuje dokumentacije firmowa
w zatwierdzonych miejscach i zabezpieczam
ja przed uszkodzeniem lub utratg?

e Czy otrzymatem(-am) zawiadomienie
o obowigzku zachowania dokumentaciji na
potrzeby postepowania sgdowego i czy
rozumiem, jakie dokumenty biznesowe
nalezy zachowac?

* Czy przed usunigciem lub zniszczeniem
dokumentaciji biznesowej powinienem(-am)
skontaktowac sie z Biurem Radcy Prawnego?

Nie nalezy usuwac¢ dokumentow, ktére moga
mie¢ zwigzek z postepowaniem sgdowym lub
dochodzeniem. W celu uzyskania wskazéwek
nalezy skontaktowac sie z Biurem Radcy
Prawnego.

I

Przestrzeganie nakazow
zachowania dokumentacji

Ochrona informacji

Chron dokumentacije

firmowa przed utrats, Przechowuj dokumentacije

uszkodzeniem lub biznesowg objetg nakazem

usunieciem. zachowania do czasu jego
odwotania.

Sytuacje z zycia codziennego

Scenariusz 1: Powiadomienie o obowiazku zachowania dokumentéw na potrzeby
postepowania sadowego

Otrzymujesz powiadomienie o obowigzku zachowania dokumentéw na potrzeby
postepowania sgdowego, zobowigzujgce Cie do przechowywania wszystkich wiadomosci
e-mail i dokumentéw zwigzanych z konkretng sprawa. Musisz zaprzesta¢ usuwania wszelkich
potencijalnie istotnych dokumentdéw biznesowych i zachowac je w obecnym stanie.
Kontynuuj tworzenie dokumentaciji biznesowej zgodnie z potrzebami, ale nie usuwaj zadnych
dokumentoéw objetych nakazem zachowania.

Scenariusz 2: Okresowe porzadkowanie dokumentacji biznesowej

Podczas porzadkowania starych plikdw natrafiasz na dokumenty biznesowe, ktére wydajg
sie nieaktualne. Przed ich usunieciem nalezy sprawdzic, czy nie sg one objete nakazem
zachowania dokumentéw lub wymogiem przechowywania. W razie watpliwosci dotyczgcych
wymogow dotyczacych okreséw przechowywania dokumentéw nalezy skonsultowac sie

z Biurem Radcy Prawnego lub zespotem ds. zarzgdzania dokumentacjg w firmie.
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Zaufanie ma znaczenie
Nasi pracownicy
Platforma handlowa
Zasoby i informacje
Nasze zasady kontroli
Nasze spotecznosci

Zgtos swoje obawy na
infolinie ds. etyki

Dane kontaktowe

Linki dotyczace polityki

Dokumentacja biznesowa
i zarzgdzanie informacjami

Kodeks postepowania 2026

Zarzadzanie naszymi dokumentami (ciag dalszy)

Scenariusz 3: Niewtasciwa zmiana dokumentacji biznesowej

Przygotowujesz dokumentacje dotyczaca sporu z klientem i zdajesz
sobie sprawe, ze wystana wczesniej wiadomosc e-mail zawiera
informacje, ktére moga rzucac¢ zte swiatto na firme Thomson Reuters.
Edytujesz oryginalng wiadomos$c¢ e-mail przed dotgczeniem jej do pliku,
wychodzac z zatozenia, ze nikt nie zauwazy tej zmiany.

Zmiana tresci wiadomosci e-mail, nawet wtasnej, stanowi fatszerstwo
dokumentu biznesowego. Metadane wiadomosci e-mail oraz

Sciezki audytowe pozwalajg czesto wykrywac zmiany, a fatszowanie
dokumentaciji pocigga za sobg znacznie powazniejsze konsekwencje niz
tres¢ samej wiadomosci e-mail.

Nigdy nie nalezy zmieniaé, usuwac ani fatszywie przedstawiac tresci
korespondencii stuzbowej. Jesli jakas wczesniejsza korespondencija
stanowi problem, nalezy niezwtocznie zgtosi¢ to przetozonemu lub do
Biura Radcy Prawnego.

Potrzebujesz dodatkowych wskazowek?

Kontakt w sprawie pytar dotyczacych przechowywania dokumentacji biznesowej oraz
wytycznych dotyczacych zabezpieczenia dokumentdéw na potrzeby postepowania

prawnego Biuro Gtéwnego Radcy Prawnego
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Zaufanie ma znaczenie
Nasi pracownicy
Platforma handlowa
Zasoby i informacje
Nasze zasady kontroli
Nasze spotecznosci

Zgtos swoje obawy na
infolinie ds. etyki

Dane kontaktowe

Linki dotyczace polityki

Wytyczne dotyczgace mediow
spotecznosciowych

Standardy zapobiegania
utracie danych

Zasady zaufania

Zespot ds. komunikacii

Kodeks postepowania 2026

Media, media spotecznosciowe i wystgpienia publiczne

Wypowiadaj si¢ w mediach lub zabieraj gtos publicznie na temat firmy Thomson Reuters wytacznie po uzyskaniu zgody zespotu ds. komunikaciji
i po jasnym okresleniu swojej roli. Przed opublikowaniem jakiegokolwiek wpisu dotyczacego firmy Thomson Reuters zapoznaj sie z wytycznymi
dotyczacymi medidéw spotecznosciowych.

|°|
Twoja
rola

v 4

o0Oo

M

Korzystanie z ustug
zatwierdzonych rzecznikéw
prasowych

Wszelkie zapytania zewnetrzne
kieruj do dziatu komunikacji
lub upowaznionych rzecznikéw
prasowych.

Sytuacje z zycia codziennego

Scenariusz 1: Krétki komentarz w mediach

Podczas wydarzenia dziennikarz prosi o krétki komentarz. Nie nalezy
odpowiadac w imieniu firmy Thomson Reuters. Najpierw nalezy
skontaktowac sie z dziatem komunikaciji, aby ustali¢, jak zareagowac

lub czy nalezy zaangazowac oficjalnego rzecznika.

Scenariusz 2: Wpis w mediach spotecznosciowych

Publikujesz wpis w mediach spotecznosciowych dotyczacy trendu na
rynku badan prawniczych i odwotujesz si¢ do niepublicznych informacii
na temat kierunku rozwoju produktéw firmy Thomson Reuters (,TR”),

[/] &
Uzyskanie zgody Publikowanie z rozwaga
Przed wywiadami, dyskusjami
panelowymi, przemodwieniami
lub wypowiedziami dla mediéw
nalezy uzyskac¢ zgode zespotu
ds. komunikacii.

Ujawnij swoja role i chron poufne
informacije w Internecie.

ktore znasz dzieki petnionej funkciji. Nie informujesz, ze pracujesz

dla TR, ani nie wyjasniasz, ze przedstawione poglady sg wytacznie
Twoimi osobistymi opiniami, wpis ten moze ujawnic¢ poufne informacie,
wprowadzi¢ czytelnikow w btad co do Twojego punktu widzenia oraz
zostaé pomylony z oficjalnym oswiadczeniem firmy. Wypowiadajgc
sie publicznie na tematy zwigzane z branza, nalezy ujawni¢ swoje
powigzania z TR, wyraznie zaznaczyc, ze przedstawiane poglady sg
osobistymi opiniami, oraz nigdy nie ujawnia¢ informaciji poufnych,
zastrzezonych ani niepublicznych. Jesli nie masz pewnosci, czy dana
tres¢ nadaje sie do opublikowania, przed opublikowaniem skontaktuj
sie z dziatem komunikacii.

Potrzebujesz dodatkowych wskazowek?

Skontaktuj sie z zespotem ds. komunikacji MediaRelations@thomsonreuters.com
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Kodeks postepowania 2026

Zaufanie ma znaczenie Bycie zaufanym, globalnym obywatelem korporacyjnym

Nasi pracownicy

Szanujemy prawa cztowieka, dbamy o srodowisko naturalne i oczekujemy od naszych dostawcdw oraz partneréw biznesowych przestrzegania
Platforma handlowa wysokich standardéw etycznych.

Zasoby i informacje

Nasze zasady kontroli

o o
Nasze spotecznosci ﬂ@ /Fr@ S @

Zgto$ swoje obawy na Poszanowanie praw cztowieka Odpowiedzialne korzystanie Ochrona srodowiska
infolinie ds. etyki Twoja , ‘ , z zasobow _ )
rola Nie toleruj pracy przymusowej, Przestrzegaj wymogéw
Dane kontaktowe pracy dzieci, handlu ludZmi ani Wspodtpracujmy z dostawcami dotyczacych ochrony srodowiska
niebezpiecznych warunkow pracy. i partnerami, ktérzy spetniajg oraz wspieraj dziatania na rzecz
nasze standardy etyczne. ochrony srodowiska, recyklingu
i zrGwnowazonego rozwoju.
@ Zadaj wtasciwe pytania Sytuacje z zycia codziennego
Linki dotyczace polityki « Czy ta dziatalno$¢ mogtaby mieé¢ wptyw na Scenariusz: Obawy dostawcéw
godnos¢ pracownikéw, prawa cztowieka, L . L . X .
Polityka praw cztowieka bezpieczerstwo lub zgodne z prawem Pojawia sie podejrzenie, ze dostawca moze korzystac z pracy przymusowej lub

stwarzac¢ niebezpieczne warunki pracy. Nalezy wstrzymac prace, odnotowac zgtoszony

standardy zatrudnienia? . S o
problem i zwrdcic sie o wskazéwki do zespotu ESG.

Kodeks etyczny taricucha

SO * Czy przeprowadzilismy ocene dostawcow

i partneréw pod katem ryzyka zwigzanego
Oswiadczenia dotyczace z etykg, prawami cztowieka i ochrong
przejrzystosci zgodnie $rodowiska?

z ustawg o wspaétczesnym « Czy ograniczamy nasz wptyw
niewolnictwie na srodowisko i przestrzegamy

obowigzujgcych zasad oraz przepiséw?
Instytut Wptywu Spotecznego qzujacy przep

Srodowisko, zdrowie
i bezpieczenstwo

Zespot ESG

Zobacz raport dotyczacy
wptywu spotecznego
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Kodeks postepowania 2026

Zaufanie ma znaczenie Wktad w ZyCie naszyCh SpO{’eCZHOS,Ci

Nasi pracownicy

Wspierajmy nasze spotecznosci poprzez etyczne dziatania charytatywne, wolontariat oraz zatwierdzone programy darowizn.
Platforma handlowa

Zasoby i informacje

Nasze zasady kontroli

(o] o
S
Nasze spotecznosci ﬂ@ M rﬁ%'

Zgtos swoje obawy na Odpowiedzialne wsparcie Wolontariat zgodny Unikanie wywierania
infolinie ds. etyki Twoja _ _ z zasadami etyki niewtasciwego wptywu
rola Korzystaj z zatwierdzonych
Dane kontaktowe programoéw charytatywnych Przestrzegaj zasad dotyczacych Nie wykorzystuj darowizn,
i sprawdzonych organizacii. czasu poswigcanego na prezentéw ani wydarzen w celu
wolontariat, programéw doptat uzyskania korzysci biznesowych.

oraz nagréd.

Sytuacje z zycia codziennego
Scenariusz: Prosba o darowizne od klienta

Podczas negocjacji umowy klient proponuje przekazanie darowizny na rzecz organizaciji charytatywnej, ktorg wspiera. Zanim
podejmiesz decyzje, zatrzymaj sie i popros o rade. Chcemy mie¢ pewnosé, ze darowizna jest zgodna z naszymi wartosciami
i nie powoduje konfliktu intereséw.

Linki dotyczace polityki

Instytut Wptywu Spotecznego

Wytyczne dotyczace
programu MyGiving
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Kodeks postepowania 2026

Zaufanie ma znaczenie Uczestnictwo w 2yCiu politycznym

Nasi pracownicy

Angazuj sie w polityke osobiscie i w sposéb odpowiedzialny, dbajgc jednoczesnie o to, by firma Thomson Reuters pozostawata niezalezna od dziatan
Platforma handlowa politycznych, darowizn, lobbingu i rzecznictwa, chyba ze uzyska sie na to zgode.

Zasoby i informacje

Nasze zasady kontroli

Nasze spotecznosci O El
:o
Ho "

Zgtos swoje obawy na

infolinie ds. etyki Dbatosé o prywatnosé Unikanie pomocy ze Uzyskanie zgody
Twoja swoich dziatan strony firmy
Dane kontaktowe rola Przed podjeciem dziatari
WyrazZnie zaznacz, ze Nie wolno wykorzystywac lobbingowych, zajeciem
Twoje poglady polityczne zasobow, srodkoéw stanowiska w sprawie jakiej$
i dziatalno$¢ w tym zakresie finansowych ani wptywdéw kwestii lub wreczeniem prezentéw
majg charakter prywatny. firmy do celéw politycznych. urzednikom paristwowym nalezy

uzyskac zgode.

Do dziatalnosci politycznej wykorzystuj wytgcznie swoj czas wolny, wtasne srodki finansowe i wtasne zasoby.

Sytuacje z zycia codziennego

Scenariusz 1: Wsparcie kampanii Scenariusz 2: Kandydowanie na urzad

Chcesz wesprze¢ kandydata lub kampanie wyborcza. Nalezy to robic Jesli planujesz ubiegac sie o urzad polityczny, przed podjeciem jakichkolwiek
wytgcznie we wtasnym imieniu, w czasie wolnym od pracy i bez formalnych krokdw poinformuj o tym swojego przetozonego oraz Enterprise
korzystania z zasobodw firmy. Nalezy wyraznie zaznaczyc¢, ze dziatalnosc¢ Compliance. Nalezy oddzieli¢ dziatania zwigzane z kampanig od obowigzkow,
polityczna ma charakter prywatny i nie ma zwigzku z firmg Thomson czasu, zasobow i systemow zwigzanych z pracg w Thomson Reuters.

Reuters. Nalezy powstrzymac sie od angazowania sie w sprawy firmy, ktére mogtyby

spowodowac konflikt interesdw.

Linki dotyczace polityki - )1 Potrzebujesz dodatkowych wskazowek?

Zasady zaufania % / Uzyskaj zgode swojego przetozonego oraz dziatu Enterprise Compliance.
i : ECHelp@thomsonreuters.com

Enterprise Compliance
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Zaufanie ma znaczenie
Nasi pracownicy
Platforma handlowa
Zasoby i informacje
Nasze zasady kontroli

Nasze spotecznosci

Zgtos swoje obawy na
infolinie ds. etyki

Dane kontaktowe

Kodeks postepowania 2026

Infolinia ds. etyki. Zgtaszaj sprawy w sposob poufny.

Nie trzeba mie¢ pewnosci ani dowoddw, aby zgtosic¢ zastrzezenie. Wystarczy dziata¢ w dobrej wierze. Milczenie nigdy nie jest bezpiecznym wyborem.

Skontaktuj sie z infolinig ds. etyki

\& \

Telefon Online

877-373-8837 thomsonreuters.ethicspoint.com
(Poza Stanami Zjednoczonymi i Kanadg

nalezy najpierw wybrac¢ numer

kierunkowy danego kraju)

Raporty moga by¢ sporzadzane w wielu jezykach. Zgtoszenia anonimowe sg mozliwe
w przypadkach, w ktérych zezwala na to prawo.

Po zgtoszeniu sprawy otrzymasz numer sprawy, dzieki ktéremu mozesz sSledzi¢ jej status.
Zero tolerancji dla dziatari odwetowych

Nikt nie moze by¢ narazony na dziatania odwetowe za zgtoszenie zastrzezert w dobrej
wierze lub wspotprace w ramach postepowania wyjasniajgcego.
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Zaufanie ma znaczenie
Nasi pracownicy
Platforma handlowa
Zasoby i informacje
Nasze zasady kontroli

Nasze spotecznosci

Zgtos swoje obawy na
infolinie ds. etyki

Dane kontaktowe

Kodeks postepowania 2026

Najwazniejsze osoby kontaktowe i zasoby

Zasoby ludzkie / HR

Miejsce pracy i zasoby ludzkie
informacji
* Problemy zwigzane z miejscem

pracy
* Zakwaterowanie
*  Kwestie zwigzane z dyskryminacijg

* Molestowanie i bezpieczeristwo
* Kontakt z ISRM

Bezpieczeristwo na swiecie
Bezpieczeristwo globalne oraz BHP

Twoj przetozony
Tw01 przelozony

Bezpieczeristwo informaciji
Zespot ds. bezpieczenistwa

* Naruszenia bezpieczenstwa danych

* Phishing i ztosliwe oprogramowanie

* Zgubione urzgdzenia

* Incydenty zwigzane z bezpieczeristwem

est pierwsza
i ochrona srodowiska osoba, z ktorag nalezy sie
skontaktowac w nastepuncych

Biuro Gtéwnego Radcy Prawnego (GCO)
Biuro Gtéwnego Radcy Prawnego (GCO)

* Umowy i uprawnienia

* Stosunki z wtadzami

*  Wykorzystywanie informacji poufnych
* [P iwtasnosc intelektualna

* Sprawy sgdowe i dochodzenia

Enterprise Compliance

* ECHelp@thomsonreuters.com

* Konflikty intereséw, przeciwdziatanie
przekupstwu i korupcii, sankcije,
kontrole handlu, przeciwdziatanie

» Zagrozenia i podejrzane dziatania sprawach: praniu pieniedzy i finansowaniu
»  Kwestie zwigzane z kontrolg dostepu e Codzienne dylematy etyczne terroryzmu (AML/CTF)
* Sytuacje awaryjne lub zagrozenia * Obawy zwigzane z miejscem pracy * Pytania dotyczgce Kodeksu
* Osoba odpowiedzialna za *  Wytyczne dotyczace stosowania postepowania
bezpieczerstwo fizyczne Kodeksu
Audyt wewnetrzny Infolinia ds. etyki
* Obawy zwigzane * Niedociggniecia lub * Fatszywe przedstawianie * Skontaktuj sie z infolinig ds. etyki

z naduzyciami

wewnetrznymi kontroli wewnetrznej

nieprzestrzeganie zasad wynikéw audytow
finansowych lub

dokumentaciji finansowej

Informacja prawna

Niniejszy Kodeks nie stanowi umowy o prace, nie zmienia statusu
pracownika zatrudnionego na zasadzie ,at-will” (w stosownych
przypadkach) ani nie modyfikuje warunkéw zadnej indywidualnej umowy
o prace ani uktadu zbiorowego.

Thomson Reuters zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian

w niniejszym Kodeksie postepowania oraz wszelkich zasadach

i procedurach w dowolnym momencie, z powiadomieniem lub bez.
Thomson Reuters zastrzega sobie prawo do interpretowania niniejszego
Kodeksu oraz powigzanych z nim zasad wedtug wtasnego uznania,

W sposob, jaki uzna za stosowny.

W wyjatkowych przypadkach, gdy pracownik uwaza, ze moze byc¢
konieczne zwolnienie z obowigzku przestrzegania konkretnego przepisu
Kodeksu, nalezy skontaktowac sie z dyrektorem ds. prawnych firmy
Thomson Reuters. Wszelkie zwolnienia z obowigzkéw dotyczace
cztonkdéw kierownictwa wyzszego szczebla lub cztonkdw zarzgdu moga
by¢ przyznawane wytgcznie przez Rade Dyrektoréow Thomson Reuters
lub komisje Rady Dyrektorow, a firma Thomson Reuters ujawni takie
informacje w zakresie wymaganym przez przepisy prawa, regulacije lub
wymogi gietdy papieréw wartosciowych.
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