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Nachricht des CEO

Thomson Reuters hat sich der Einhaltung héchster ethischer Verhaltensstandards

verschrieben. Dieser Verhaltenskodex unterstreicht unsere Verpflichtung zu Integritat in unserer
Geschaftstatigkeit, zur Achtung der Menschenrechte und der Menschenwdurde, zu Transparenz
und Rechenschaftspflicht, zu nachhaltigen Geschéaftspraktiken, zur Einhaltung geltender Gesetze
sowie zu ethischer Fihrung auf allen Ebenen.

Ich verpflichte mich, mit Integritat zu flhren, eine starke Kultur der Verantwortlichkeit zu fordern
und sicherzustellen, dass Ethik und Vertrauen weiterhin im Mittelpunkt unseres Handelns stehen,
wenn wir mit Kunden, Partnern, Kollegen, Kolleginnen und der gesamten Welt interagieren.

Ich vertraue darauf, dass Sie alle |lhre Rolle verstehen und erflllen: Handeln Sie mit Integritat,
nutzen Sie |hr Urteilsvermégen und messen Sie sich selbst und einander an diesem Maf3stab, ganz
gleich, welche Position Sie in der Organisation bekleiden.

Vielen Dank, dass Sie jeden Tag das Vertrauen starken.

Steve Hasker
Prasident und CEO, Thomson Reuters

Nachricht der Chief Risk and
Compliance Officer

Der Verhaltenskodex von Thomson Reuters ist kurz und praxisorientiert, damit er konkrete
Geschéaftsentscheidungen unterstitzt. Er dient uns als Leitfaden, der uns hilft, Verantwortung zu
Ubernehmen, gute Entscheidungen zu treffen und die Grundsatze zu schutzen, die Thomson Reuters
ausmachen.

Wir halten uns an diesen Kodex und unsere Vertrauensgrundséatze, um unseren Ruf zu schitzen
und im Geschéftsalltag richtig zu handeln. Dafir stellen wir in allen unseren Geschaftsbeziehungen
Fairness, Transparenz und Integritat sicher.

Mein Team und ich unterstutzen Sie: Wenn etwas unklar ist, fragen Sie. Wenn Ihnen etwas nicht
richtig erscheint, sprechen Sie es an, ohne zu zégern. Denken Sie daran, dass Ihnen viele Ressourcen,
einschlieBlich der Ethik-Hotline, zur Verfugung stehen.

Bitte lesen Sie den Kodex und wenden Sie ihn bei Ihren taglichen Entscheidungen an.

Kerry Thomson
Chief Risk and Compliance Officer, Thomson Reuters
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So verwenden Sie diesen Kodex

Sie finden hier keine Antwort auf alle Fragen und méglichen Situationen. Sie
finden hier einen Rahmen, der Ihnen hilft, innezuhalten, nachzudenken und die
richtigen Fragen zu stellen, bevor Sie handeln. Dieser Kodex soll allen Ebenen
des Unternehmens als praxisnaher, klarer und umsetzbarer Leitfaden dienen.

Keine Richtlinie kann alle denkbaren und undenkbaren Situationen abdecken.
Die Welt verandert sich schnell, Situationen sind vielschichtig und manche
Dilemmata passen einfach nicht eindeutig in ein bestimmtes Kapitel in diesem
Kodex. Das ist nicht zu vermeiden. Entscheidend ist, dass Sie jede Situation
mit der richtigen Einstellung angehen, einer Einstellung, die auf unseren
Werten, unseren Vertrauensgrundsatzen und dem aufrichtigen Wunsch
basiert, das Richtige zu tun.

Schnelltest - Stellen Sie sich immer erst diese Fragen

Sie sind sich nicht sicher, ob Sie die richtige Entscheidung treffen? Stellen Sie
sich diese Fragen. Wenn Sie sie nicht alle mit ,Ja“ beantworten kdnnen, halten
Sie inne und holen Sie Rat ein, bevor Sie fortfahren.

* Ist das rechtmaBig und verst6it nicht gegen die Richtlinien von
Thomson Reuters?

* Spiegelt es unsere Werte, unsere Integritat, unsere Unabhangigkeit und
unsere Unvoreingenommenheit wider?

* Wirde es mir nichts ausmachen, wenn Vorgesetzte, Kolleginnen, Kollegen
oder die Offentlichkeit sehen kdnnten, was ich gerade tue und warum ich
es tue?

* Werde ich in funf Jahren stolz auf diese Entscheidung sein?

Wenn Sie eine der oben genannten Fragen mit ,Nein“ oder ,Vielleicht®
beantwortet haben, horen Sie auf. Machen Sie nicht weiter Holen Sie sich
Rat ein.

FGr wen das gilt

Dieser Kodex gilt fur alle befristeten und unbefristeten Mitarbeitenden,
Fuhrungskrafte, Vorstandsmitglieder, Berater, Beraterinnen, Auftragnehmer
und Auftragnehmerinnen der Thomson Reuters Corporation und unserer
Tochtergesellschaften, an denen wir eine Mehrheitsbeteiligung halten. Auch
Dritte und Bevollméachtigte, die in unserem Namen handeln, mussen sich an
diesen Kodex halten. Sind die drtlichen Gesetze strenger als dieser Kodex,
sind die jeweils strengeren Regelungen anzuwenden.

Wenn Sie sich in einer schwierigen oder
unklaren Situation befinden, befolgen Sie
diese drei Schritte

Innehalten

Kommt Ihnen etwas merkwdrdig vor?
Vertrauen Sie Inrem Bauchgefuhl. Halten Sie
inne, bevor Sie handeln. Dieses Unbehagen
ist haufig ein Warnsignal.

~ s
’ ~ Nachdenken

VerstoBt Inr Vorgehen gegen diese Werte
und diesen Kodex? Schafft es Vertrauen
oder besteht die Gefahr, dass es Vertrauen
untergrabt? Lesen Sie im entsprechenden
Abschnitt dieses Kodexes nach. Machen Sie
den Schnelltest. Bewerten Sie kurzfristige
Gewinne niemals hoher als unseren
langfristigen Ruf.

(DY e

Sie mussen nicht allein die richtige
Antwort finden. Wenden Sie

sich an Ihre Fuhrungskraft, die
Personalabteilung oder das Enterprise
Compliance Team.
ECHelp@thomsonreuters.com.

Es ist immer richtig, um Rat zu bitten. Daftr
wird Ihnen niemand einen Vorwurf machen.


mailto:ECHelp%40thomsonreuters.com?subject=
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Unser Ziel und unsere Werte

Unser Ziel ist es, den Weg in die Zukunft aufzuzeigen. Unsere Werte liegen jeder Entscheidung zugrunde, die wir treffen.

Unsere Grundwerte

4

Alles fur unsere Kunden tun.

Die Ziele und Herausforderungen
unserer Kunden sind wichtiger als
unsere eigenen.

Antreten, um zu gewinnen.
Seien Sie beharrlich, agil und
unermudlich.

Unser (und lhr) Denken

hinterfragen.

000

11k

Legen Sie alternative Sichtweisen

offen und ehrlich dar.

o

E Schnell handeln. Schnell lernen.
/ Entscheiden Sie schnell und

lernen Sie aus Fehlern.

Gemeinsam starker.

Hohe Erwartungen kombiniert
mit groBer Sorgfalt und
Verantwortung.

Unsere Unternehmenskultur im Intranet:
Zweck | Vertrauensgrundsatze | Werte

Die Vertrauensgrundsatze von Thomson Reuters

Diese funf Grundsatze haben Thomson Reuters seit Uber 150 Jahren gedient. Sie sind nicht nur
Regeln, sondern machen uns zu dem, was wir sind.

®

Niemandes
Eigentum

®

Integritat,
Unabhangigkeit und
Unvoreingenommenheit

Reuters darf zu

keinem Zeitpunkt
einer einzelnen

Die Integritat,
Unabhangigkeit und
Unvoreingenommenheit

Interessengruppe,

Gruppe oder von Thomson Reuters
Gruppierung muUssen jederzeit
gehoren. uneingeschrankt

gewahrt bleiben.

®

Unvoreingenommene und
zuverlassige Nachrichten

Reuters liefert Zeitungen,

Nachrichtenagenturen, Rundfunk- und

Fernsehsendern, anderen Medien
sowie Unternehmen, Regierungen,
Institutionen, Einzelpersonen und

anderen, mit denen wir Vertrage

abgeschlossen haben oder abschlie3en
kénnten, unvoreingenommene und

zuverlassige Nachrichten.

®

Fur viele
Interessen

Thomson

Reuters tragt

den zahlreichen
Interessen, denen
es neben denen
der Medien

dient, geblhrend
Rechnung.

®

Kontinuierliche
Entwicklung

Wir scheuen keine Muhen,
unsere Nachrichten sowie
sonstige Dienstleistungen
und Produkte zu erweitern,
weiterzuentwickeln und
anzupassen, um unsere
fUhrende Position im
internationalen Nachrichten-
und Informationsgeschaft zu
behaupten.


https://trten.sharepoint.com/sites/intr-our-culture
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Sagen Sie etwas — das ist immer richtig
Vertrauen ist wichtig Sie brauchen keine Gewissheit oder Beweise, um Bedenken zu auBern. lhre gute Absicht reicht aus. Nichts zu sagen, ist niemals sicherer.

Unsere Mitarbeitenden

Wettbewerb

Assets und So melden Sie einen Vorfall Was nach der Meldung passiert

Informationen « Ethik-Hotline @ Ihre Meldung ist eingegangen: Der Eingang wird sofort bestétigt. Sie
(anonyme Meldemdglichkeit, sofern erhalten eine Fallnummer.

Unsere

Kontrollmechanismen SRR L)

@ Die Untersuchung beginnt: Die Untersuchung wird von den zustandigen
Untersuchungsteams (z. B. Personalabteilung, General Counsels Office
oder interne Audits) ztigig und grindlich durchgefihrt, wobei die
Vertraulichkeit so weit wie moglich gewahrt bleibt.

@) thomsonreuters.ethicspoint.com

Soziale Verantwortung

Q. 877-373-8837

Bedenken Uber die (Beachten Sie auB3erhalb der USA

Ethik-Hotline melden und Kanadas die Landervorwahl) @ Die Untersuchung wird abgeschlossen: Die Untersuchung kommt
« |hre Fihrungskraft zu einem Ergebnis. Alle Meldungen werden ernst genommen und

Kontakte grundlich untersucht. Die Ergebnisse fallen unterschiedlich aus.

* Personalwesen sy ..
Manche Meldungen werden bestatigt und fuhren zu entsprechenden

MaBnahmen bis hin zur Kiindigung und/oder zu rechtlichen Schritten.
Andere Meldungen sind unbegrindet und die Untersuchung wird ohne
MaBnahmen beendet.

* Enterprise Compliance
ECHelp@thomsonreuters.com

@ Vergeltung ist verboten: Nulltoleranz gegenuber Vergeltung. Niemand
darf benachteiligt werden, weil er oder sie einen Verdacht nach Treu und
Glauben gemeldet oder bei einer Untersuchung mitgearbeitet hat.

Die Weigerung, bei einer Untersuchung mitzuwirken, kann zu
DisziplinarmaBnahmen bis hin zur Kiindigung und/oder zu rechtlichen
Schritten fuhren.

QR-Code der Ethik-
Hotline scannen



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/42584/index.html
mailto:ECHelp%40thomsonreuters.com?subject=
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Verantwortung

Alle Personen, fiir die dieser Kodex gilt,
miissen

¢ Den Kodex lesen, verstehen und
einhalten

* An obligatorischen Compliance-
Schulungen teilnehmen

e Jeden Verdacht auf Fehlverhalten
oder einen Versto3 melden, auch
wenn sie sich nicht sicher sind

* Bei Ermittlungen uneingeschrankt
kooperieren

¢ Rat suchen, wenn sie unsicher sind,
was sie tun sollen

A Folgen

Flihrungskrafte miissen auBerdem

* Auf Bedenken reagieren, von
denen sie erfahren, auch wenn es
nur indirekt ist

* Mit Ihren Teams regelmafig Uber
Ethik reden

* Entscheidungen anerkennen, die unsere
Werte widerspiegeln

* Ethisches Verhalten vorlegen

* Entscheidungen anerkennen und
loben, die unsere Werte und den Kodex
widerspiegeln

Die Nichteinhaltung des Kodex kann DisziplinarmaBnahmen bis hin zur Kiindigung und/oder
rechtlichen Schritten nach sich ziehen. Keine Bestimmung in diesem Kodex verbietet Ihnen,
mdgliche RechtsverstéBe an nationale, bundesstaatliche, Lander- oder Kommunalbehédrden
sowie an gesetzlich anerkannte Organisationen zur Selbstregulierung zu melden oder an einer
von diesen durchgefthrten Untersuchungen mitzuwirken.
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Chancengleichheit am Arbeitsplatz

Férdern Sie die Chancengleichheit am Arbeitsplatz und nehmen Sie angemessene MalBnahmen zur Barrierefreiheit

fUr qualifizierte Mitarbeitende im Einklang mit den geltenden Rechtsvorschriften vor. Stitzen Sie alle

Beschaftigungsentscheidungen auf objektive, arbeitsbezogene Kriterien.

o

Ho

lhre Rolle

il

Fairness
fordern

Treffen Sie Entscheidungen

auf der Grundlage von
Qualifikationen, Leistung und
Unternehmensanforderungen —
nicht aufgrund von Annahmen
oder Voreingenommenheit.

Die richtigen Fragen stellen

* Beruht meine Personalentscheidung auf objektiven,
berufsbezogenen Kriterien?

e Kdnnte eine persdnliche Annahme oder
Voreingenommenheit meine Entscheidung beeinflussen?

e Habe ich im Fall einer nétigen MaBnahme zur Barrierefreiheit

die Personalabteilung kontaktiert?

©

Schutz
vor Diskriminierung

Prifen Sie Antrage nach Treu
und Glauben und ziehen Sie die
Personalabteilung hinzu, wenn
MaBnahmen zur Barrierefreiheit
erforderlich sind.

4

Rat
suchen

Wenden Sie sich bei Fragen zu
angemessenen MafRnahmen
zur Barrierefreiheit oder zur
Chancengleichheit an die
Personalabteilung.

|10
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Inklusion und Zugehorigkeit starken

Vertrauen ist wichtig Férdern Sie ein inklusives Arbeitsumfeld, in dem alle Kolleginnen und Kollegen geschatzt und respektiert werden, damit sie ihr
volles Potenzial ausschépfen kdnnen. BegriRen Sie unterschiedliche Erfahrungen, Sichtweisen und Ideen.

Unsere Mitarbeitenden

Wettbewerb
Assets und o
Informationen ﬁ ﬁ _ g
Memiraliresherismmen lhre Rolle Andere einbeziehen Vers"chledene Sichtweisen Zugehorigkeitsgefiihl
. . schatzen schaffen

Soziale Verantwortung Laden Sie lhre Kolleginnen und i o

Kollegen ein, sich zu aktiv zu BegrtiBen Sie Kimmern Sie sich darum,
Bedenken Uber die beteiligen. unterschiedliche dass lhre Kolleginnen und
Ethik-Hotline melden Erfahrungen, Sichtweisen Kollegen sich respektiert

und Ideen. und wertgeschatzt fuhlen,

Kontakte damit sie ihr volles Potenzial

entfalten kénnen.

Wir dulden keine sexuelle Belastigung, egal auf welcher

Ebene und unabhangig von der Rolle der Beteiligten — ob
Mitarbeitende/r, Fihrungskraft, Auftragnehmer/in, Lieferant/in,
Kunde, Berater/in oder Besucher/in. Selbst wenn ortliche Gesetze
geringere Anforderungen haben, halten wir uns an unseren
héheren Standard.

Sexuelle Belastigung umfasst unerwiinschtes sexuelles Verhalten,
das ein einschuichterndes, bedrohliches oder herabwirdigendes
Arbeitsumfeld schafft oder in dem die Duldung sexuellen
Verhaltens zur Voraussetzung fUr Personalentscheidungen
gemacht wird, wie beispielsweise Gehaltserhbhungen,
Befoérderungen, Aufgabenvergabe oder Weiterbeschaftigung.

Rl
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Aufbau eines respektvollen Arbeitsumfelds

Wir dulden keine Diskriminierung, Belastigung, Mobbing oder sonstiges Verhalten, das ein bedrohliches oder unangenehmes Arbeitsklima
schaffen kann. Es ist nicht akzeptabel, solche Verhaltensweisen als ,,nur ein Scherz“ abzutun. Schaffen Sie fur ein Arbeitsumfeld, das frei
von Belastigung, Mobbing, Einschichterung, Diskriminierung und Verhaltensweisen ist, die die Wirde und den Respekt der Mitarbeitenden
untergraben. Wir dulden keine Ungleichbehandlung aufgrund von ethnischer Zugehdrigkeit, Hautfarbe, Herkunft, Religion, Geschlecht,
Schwangerschaft, sexueller Orientierung, Alter, Geschlechtsidentitat oder -ausdruck, Familienstand, Staatsangehdrigkeit, Behinderung,

Vertrauen ist wichtig

Unsere Mitarbeitenden

Wettbewerb Veteranenstatus oder aufgrund anderer durch geltende Gesetze oder Vorschriften geschutzte Merkmale.
Assets und
Informationen
(o)
Unsere G)\ } )) @
Kontrollmechanismen @
. Ihre Rolle Erkennen Handeln Vorleben
Soziale Verantwortung
Achten Sie auf Sprechen Sie das Problem Verhalten Sie sich bei jeder
Bedenken Uber die Verhaltensweisen, die dazu direkt an, wenn Sie sich damit Interaktion respektvoll und
Ethik-Hotline melden dienen, andere zu belastigen, wohlflhlen. Unterstultzen Sie bewahren Sie immer einen
einzuschichtern, zu demutigen betroffene Kolleginnen und respektvollen Umgangston.
Kontakte oder zu verletzen, auch wenn Kollegen oder melden Sie den
diese nur subtil sind. Vorfall der Personalabteilung.
Die richtigen Fragen stellen Reale Beispiele
Szenario 1: Gesellige berufliche Veranstaltungen und unangemessene
*  Wiurde ich mich wohlftihlen, wenn Kommentare
dieses Verhalten mir oder einer mir i ) . o . L
wichtigen Person gelten wiirde? Ein Kollege macht Witze oder AuBerungen, die eine andere Kollegin in Verlegenheit bringen.

Tun Sie dieses Verhalten nicht als harmlos ab. Sagen Sie etwas oder holen Sie Hilfe, auch

* Schafft dieses Verhalten ein wenn das Verhalten als Scherz getarnt ist.

bedrohliches, einschliichterndes

oder unangenehmes Arbeitsklima? .
° Szenario 2: Ausgrenzendes Verhalten
* Sollte ich etwas sagen, die

betroffene Person unterstitzen Ein Team schlieBt einen Kollegen systematisch von geselligen berufsbezogenen
oder das Verhalten der Veranstaltungen, Meetings oder der Kommunikation innerhalb des Teams aus, wodurch dieser
Personalabteilung melden? sich allein und unerwulnscht fUhlt. Sprechen Sie mit der betroffenen Person, sprechen Sie das

Verhalten im Team an oder melden Sie den Vorfall der Personalabteilung.

Szenario 3: Einschiichterung

Sie beobachten, wie ein Vorgesetzter gegentiber Teammitgliedern eine aggressive Sprache
verwendet, schreit oder sie einschichtert. Melden Sie dieses Verhalten unverzlglich der
Personalabteilung.

|12
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Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Vertrauen ist wichtig Wir sorgen fur sichere und gesunde Arbeitsplatze, indem wir die Vorschriften einhalten, Risiken frihzeitig erkennen und Probleme unverziglich
melden. Wir tolerieren keine Gewalt oder Gewaltandrohungen in unserem Unternehmen. Thomson Reuters verbietet den Besitz, den Konsum,
Unsere Mitarbeitenden den Kauf, den Verkauf, den versuchten Verkauf, die Verteilung und die Herstellung illegaler Drogen am Arbeitsplatz. Zudem ist es untersagt,

unter Drogeneinfluss zu arbeiten.
Wettbewerb

Wir dulden auch keinen Missbrauch von Alkohol, verschreibungspflichtigen Medikamenten oder anderen berauschenden Substanzen am

Cisls LA Arbeitsplatz — weder im Blro noch im Homeoffice noch auf Geschaftsreisen.

Informationen

Unsere
Kontrollmechanismen

o 6
Soziale Verantwortung ﬂ IE] % A

Bedenken Uber die Ihre Roll Schaden verhindern Sicherheitsvorschriften Schnell melden
Ethik-Hotline melden re Rotle befolgen

Befolgen Sie die Melden Sie unsichere Zustande,
Kontakte Sicherheitsvorschriften, achten Halten Sie sich an die Drohungen und verdéchtige

Sie auf Gefahren und tragen Sie Zugangskontrollen, befolgen Sie Aktivitaten unverzlglich.

dazu bei, Unfalle zu vermeiden. die Sicherheitsvorschriften und

nehmen Sie an Ubungen teil.

Links zu Richtlinien Die richtigen Fragen stellen

Formular zur Meldung von * Sind mir an meinem Arbeitsplatz unsichere Zusténde, Gefahren oder Sicherheitsrisiken aufgefallen?

Sicherheitsvorfallen  Bestehen Drohungen, verdéchtige Aktivitaten oder Bedenken hinsichtlich der Sicherheit am
Arbeitsplatz, die ich melden sollte?

E-Mail der Global Security
Telefonnummer: 651-848-8836
Teams: Microsoft Teams

+ Habe ich die Notfallverfahren verstanden und an den vorgeschriebenen Ubungen teilgenommen?

Richtlinie zur Pravention von
Gewalt am Arbeitsplatz

Umwelt-, Gesundheits-
und Sicherheitsrichtlinie

Ethik-Hotline



https://thomsonreuters.ethicspointvp.com/custom/thomsonreuters/en/sec/form_data.asp
https://thomsonreuters.ethicspointvp.com/custom/thomsonreuters/en/sec/form_data.asp
mailto:SecurityOps%40thomsonreuters.com?subject=
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fchat%2F0%2F0%3Fusers%3DTR-USA-MSP-610Opper-FL01-S254P-SO-PHONE%40trten.onmicrosoft.com&type=chat&deeplinkId=2d805f92-6db2-4c50-b186-7df9a2c21d96&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://wd5.myworkday.com/thomsonreuters/d/inst/659bcb18d7c0010ca9ddb7330e085fb7/rel-task/2998%2440834.htmld
https://wd5.myworkday.com/thomsonreuters/d/inst/659bcb18d7c0010ca9ddb7330e085fb7/rel-task/2998%2440834.htmld
https://trten.sharepoint.com/sites/intr-risk-and-compliance/SitePages/EHS-Policy.aspx?startedResponseCatch=true
https://trten.sharepoint.com/sites/intr-risk-and-compliance/SitePages/EHS-Policy.aspx?startedResponseCatch=true
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Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz (Fortsetzung)

Reale Beispiele

Szenario 1: Verstellter Notausgang

Sie bemerken einen versperrten Notausgang oder eine Gefahr am Arbeitsplatz. Gehen Sie nicht
davon aus, dass sich jemand anderes darum kiimmern wird. Melden Sie den Vorfall unverztglich und
befolgen Sie die ortlichen Sicherheitsverfahren.

Szenario 2: Unternehmensausweis

Eine Kollegin erzahlt Ihnen, dass sie ihren Unternehmensausweis einem anderen Kollegen gegeben
hat, damit er ihn fUr sie einliest und es so aussieht, als sei sie ihm Buro. Das ist keine harmlose
Notlésung, sondern eine Falschung der Anwesenheitslisten. Es verstd3t gegen die Richtlinie zur
Ruckkehr ins Buro und untergrébt die Integritat eines Programms, das fur die gesamte Organisation
gilt. Beteiligen Sie sich nicht in solch einer Situation und melden Sie den Vorfall.

Sie bendtigen mehr Unterstitzung?

Wenden Sie sich an Ihre FUhrungskraft oder das Resilience Team.

Wenn eine unmittelbare Gefahr fUr Leben, Sicherheit oder Eigentum besteht, kontaktieren Sie

immer zuerst den Notruf.
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Unsere Aktivitat in globalen Markten

Handeln Sie verantwortungsbewusst in globalen Méarkten, indem Sie Auftrdge durch Leistung und Innovation gewinnen. Verhindern Sie
Bestechung, Korruption und Geldwasche. Beteiligen Sie sich nicht an Versuchen, geltende Sanktionsgesetze oder -programme zu umgehen

Vertrauen ist wichtig
Unsere Mitarbeitenden
Wettbewerb

Assets und
Informationen

Unsere
Kontrollmechanismen

Soziale Verantwortung

Bedenken Uber die
Ethik-Hotline melden

Kontakte

oder zu vermeiden. Es ist auch untersagt, solche Versuche zu unterstitzen.

o

Ho

lhre Rolle

&

Bestechung verhindern

Bieten Sie niemals weder direkt
noch indirekt Bestechungen,
unzulassige Zahlungen oder
sonstige Dinge von Wert an,
die Geschéaftsentscheidungen
in unzulassiger Weise
beeinflussen kénnten. Es ist
auch untersagt, solche Dinge
zu verlangen, jemandem zu
geben oder anzunehmen.

&
—

Globale Handelsrisiken
navigieren

Halten Sie Sanktionen,
Exportkontrollen, Embargos und
behdordliche Vorschriften ein.

<

Partner priifen

FUhren Sie Due-Diligence-
Prtfungen durch und
melden Sie Warnsignale oder
verdachtiges Verhalten.

Zahlen Sie niemals Erleichterungszahlungen (,Schmiergeld®), auch wenn das eine ortsubliche Praxis ist. Wenden Sie sich

unverzlglich an Enterprise Compliance, falls sie nach solch einer Zahlung gefragt werden.

@ Die richtigen Fragen stellen

* Beruhen meine BemUhungen, Auftrage zu erhalten,
auf meinen Leistungen und halte ich alle geltenden
Wettbewerbsgesetze ein?

Reale Beispiele

Szenario: Inoffizielle Zahlungsaufforderung

Ein Zollbeamter verlangt eine kleine Zahlung unter der Hand, um Ausridstung
oder Dokumente freizugeben. Leisten Sie keine Erleichterungszahlungen,
auch wenn das eine ortsulbliche Praxis ist. Holen Sie sich umgehend Rat ein.

Links zu Richtlinien
* Sind meine Behauptungen korrekt, die Vertrage
transparent und die Kommunikation wahrheitsgeman?

Richtlinie zur Bekdmpfung
von Bestechung und
Korruption Wettbewerb- oder des Marktverhaltens, fur die ich Rat
suchen sollte?

* Gibt diese Situation Anlass zu Bedenken hinsichtlich des

Mehr zu Handels- und
Sanktionskontrollen im
Intranet

Sie benoétigen mehr Unterstutzung?

Richtlinie zur Einhaltung
von Handels- und

Sanktionsvorschriften Kontaktieren Sie Enterprise Compliance ECHelp@thomsonreuters.com



mailto:ECHelp%40thomsonreuters.com?subject=
https://trten.sharepoint.com/sites/intr-legal-and-compliance/SitePages/Anti-Bribery---Anti-Corruption-Policy-(20-Languages).aspx
https://trten.sharepoint.com/sites/intr-legal-and-compliance/SitePages/Anti-Bribery---Anti-Corruption-Policy-(20-Languages).aspx
https://trten.sharepoint.com/sites/intr-legal-and-compliance/SitePages/Anti-Bribery---Anti-Corruption-Policy-(20-Languages).aspx
https://trten.sharepoint.com/sites/intr-trade-and-sanctions-controls
https://trten.sharepoint.com/sites/intr-trade-and-sanctions-controls
https://trten.sharepoint.com/sites/intr-trade-and-sanctions-controls
https://trten.sharepoint.com/sites/intr-trade-and-sanctions-controls/SitePages/TR.aspx
https://trten.sharepoint.com/sites/intr-trade-and-sanctions-controls/SitePages/TR.aspx
https://trten.sharepoint.com/sites/intr-trade-and-sanctions-controls/SitePages/TR.aspx

Verhaltenskodex 2026

Geschenke und Bewirtung (G&B)

Vertrauen ist wichtig Bieten Sie Kunden, Geschéftspartnern, Lieferanten oder anderen Dritten Geschenke oder Bewirtungen nur dann an bzw. nehmen Sie diese nur
dann an, wenn das angemessen und transparent ist und unseren Standards entspricht. WohlUberlegte Entscheidungen helfen, Bestechung,
Unsere Mitarbeitenden Korruption und Risiken fur unseren Ruf zu vermeiden. Die genauen Anforderungen finden Sie in der Richtlinie zur Bekdmpfung von Bestechung
und Korruption.
Wettbewerb
Assets und
Informationen o
N o o
Unsere 7|°|\ IE(_)I:II
Kontrollmechanismen @ . .
lhre Rolle Sicherstellen, dass G&B Verbotene G&B Genehmigung
Soziale Verantwortung unseren Kernrichtlinien . " ) . ‘
* Geld oder aquivalente * FUhrungskrafte mussen die
entsprechen Zaht ittel G&B-Gonehmi 3
Bedenken tiber die ahlungsmitte N :r ene mlguggsan rage
Ethik-Hotline melden * Gltiger geschéftlicher * G&B wahrend laufenden : f?fr ea%ﬁgtg gf strl .
Zweck Ausschreibungen oder in pruten und die Riehtinien
) Verhandlungsphasen hinsichtlich D.okumer.wtatlon
Kontakte ¢ Dokumentiert und und Genehmigung einhalten.
transparent * Nicht jugendfreie . L .
oder Unangemessene Holen Sie die Genehmigung

* Angemessenheit und
VerhaltnismaBigkeit

der Compliance ein, bevor
Sie Regierungsbeamten G&E
anbieten oder von diesen
annehmen.

Unterhaltung

Links zu Richtlinien

Bekampfung von
Bestechung und
Korruption

Enterprise Compliance
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Vertrauen ist wichtig
Unsere Mitarbeitenden
Wettbewerb

Assets und
Informationen

Unsere
Kontrollmechanismen

Soziale Verantwortung

Bedenken Uber die
Ethik-Hotline melden

Kontakte

Verhaltenskodex 2026

Geschenke und Bewirtung (Fortsetzung)

@ Die richtigen Fragen stellen

* Alle G&B mussen den ,Schlagzeilentest” bestehen:

Wirde es Ihnen oder dem Unternehmen peinlich sein,
wenn die Details auf der Titelseite einer gro3en Zeitung
verdffentlicht wirden? Falls ja, hei3t das: Nicht anbieten,
nicht annehmen.

» Zeitpunkt und geschéftlicher Kontext: Werden G&B

in einer heiklen geschéftlichen Phase angeboten,
verlangt oder angenommen, beispielsweise bei einem
Geschaftsabschluss, einer Ausschreibung, einer
Verhandlung oder einer Vertragsverlangerung?

* Verlangt eine Person G&B oder verspricht G&B, méchte

das aber geheim halten? Wird die Haufigkeit von G&B
unverhaltnismagig hoch?

Reale Beispiele

Szenario 1: Unterhaltungsangebot eines Kunden

Ein wichtiger Kunde bietet Ihnen einen Urlaub in einem Luxusresort an oder
schenkt Ihnen teure Eintrittskarten fur groBe Sportveranstaltungen. Melden
Sie das Angebot und |lhre Ablehnung an ECHelp@thomsonreuters.com oder
an die Ethik-Hotline, da lhre geschéaftlichen Entscheidungen mdglicherweise
als beeinflusst wahrgenommen werden kénnten.

Szenario 2: Tablet von einem potenziellen Lieferanten

Sie haben auf einer Fachmesse an einer Umfrage mit einer Preisverlosung
teilgenommen. Die Mitarbeitenden am Stand haben Ihnen erzahlt, dass
Thomson Reuters noch kein Kunde ist, und haben Ihnen das alte Tablet
angeboten, das sie flr die Umfrage verwendet haben und das eigentlich
entsorgt werden soll. Sie durfen das nicht annehmen. Das Tablet hat
einen Geldwert und das Angebot kdnnte darauf abzielen, kinftige
Geschaftsbeziehungen zu beeinflussen. Melden Sie das Angebot und lhre
Ablehnung an ECHelp@thomsonreuters.com oder an die Ethik-Hotline.

Sie bendtigen mehr Unterstitzung?

Wenden Sie sich an Ihre Fihrungskraft und Enterprise Compliance.
ECHelp@thomsonreuters.com
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Interessenkonflikte vermeiden

Handeln Sie immer im besten Interesse von Thomson Reuters, indem Sie tatsachliche, potenzielle oder vermeintliche Interessenkonflikte
erkennen, offenlegen und angehen. Lassen Sie |lhre personlichen Interessen oder Beziehungen sowie Nebentatigkeiten auBerhalb des
Unternehmens nicht Ihre Entscheidungen in unzulassiger Weise beeinflussen. Sie sind verantwortlich fur lhre Entscheidungen.

Vertrauen ist wichtig

Unsere Mitarbeitenden

Wettbewerb
o s1o —

Assets und ﬂ R /]:[\ @
Informationen @

Ih Konflikte erkennen Unverziiglich offenlegen Anweisungen befolgen
Unsere re Rolle
Kontrollmechanismen Achten Sie auf personliche Melden Sie tatsachliche, Befolgen Sie die erhaltenen

und finanzielle Konflikte potenzielle oder vermutete Anweisungen und
Soziale Verantwortung sowie auf Konflikte aufgrund Interessenkonflikte an informieren Sie uns, falls sich
. i von Beziehungen und Enterprise Compliance. die Sachlage andert.

E=ecnkelubencic Nebentatigkeiten.

Ethik-Hotline melden

Kontakte

@ Die richtigen Fragen stellen Reale Beispiele

- Kdnnte diese Situation mein Szenario 1: Ein Freund arbeitet bei einem potenziellen Lieferanten

Urteilsvermogen oder meine Sie sind an der Auswahl eines Lieferanten beteiligt und stellen fest, dass ein enger Freund bei
Objekiivitat peelntrachtlgep oder einem der in Frage kommenden Unternehmen arbeitet. Selbst wenn Sie glauben, objektiv bleiben
den Anschein erwecken, sie zu N ; o . .
beeintrachtigen? zu kdénnen, kann dieser Umstand den Anschein eines Interessenkonflikts erwecken und Zweifel

an der Fairness aufkommen lassen. Informieren Sie Enterprise Compliance Uber Ihre Beziehung,
bevor Sie sich an Entscheidungen beteiligen. Eine friihzeitige Offenlegung schitzt Sie, Thomson
Reuters und die Integritat des Auswahlverfahrens.

e Konnte ich oder eine mir
nahestehende Person aus dieser
Entscheidung einen personlichen

Vorteil ziehen? . . .
) o Szenario 2: Nebentatigkeiten
* Habe ich die Situation offengelegt ) ) o ) ) . . ) )
und Rat eingeholt, bevor ich Sie betreiben nebenbei ein kleines Online-Geschéaft und nutzen wahrend der Arbeitszeit

weitergemacht habe? gelegentlich lhren Arbeitslaptop, Ihre geschéftliche E-Mail-Adresse und den BUrodrucker, um
Bestellungen zu bearbeiten, mit Kunden zu kommunizieren und Versandetiketten auszudrucken.
Sie denken sich nichts weiter dabei. Die Aufgaben sind klein und dauern nicht lang.

Die Verwendung von Geraten, Systemen und lhrer Arbeitszeit fir Thomson Reuters fur private
geschéaftliche Aktivitaten ist keine zulassige Nutzung unserer Unternehmensressourcen.

Sie verwenden Ressourcen, die Thomson Reuters bezahlt, und schaffen potenzielle

Richtlinie zur Bekampfung Sicherheitslicken, wenn Sie fur lhre privaten geschéaftlichen Aktivitdten nicht genehmigte

von Bestechung und Software oder externe Kommunikation verwenden. AuBerdem verwischen Sie die Grenze
Korruption zwischen lhren privaten Interessen und lhren Verpflichtungen gegenlber Thomson Reuters.

Links zu Richtlinien
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Bedenken Uber die
Ethik-Hotline melden
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Interessenkonflikte vermeiden (Fortsetzung)

Die IT-Ressourcen des Unternehmens, darunter |hr Laptop, Ihre E-Mail-Adresse, Softwarelizenzen und der Netzwerkzugang, werden lhnen fur
Arbeitszwecke zur Verfligung gestellt. Die gelegentliche private Nutzung ist grundsatzlich zulassig, nicht jedoch um ein privates Unternehmen
zu betreiben oder zur unterstitzen. Wenn Sie sich nicht sicher sind, wo die Grenze liegt, wenden Sie sich an lhre Fihrungskraft oder an

Enterprise Compliance.

Sie bendétigen mehr Unterstitzung?
Bevor Sie Nebentatigkeiten ausiiben:

@ Vermeiden Sie Interessenkonflikte und
Uben Sie keine Nebentatigkeiten aus, die
den Produkten oder Dienstleistungen von
Thomson Reuters ahneln oder mit diesen im
Wettbewerb stehen.

@ Informieren Sie lhre Fihrungskraft
und Enterprise Compliance und holen
Sie deren Zustimmung ein, bevor Sie
einer Nebentétigkeit oder externen
Aktivitdten nachgehen, die zu einem
Interessenkonflikt fihren kénnten.

Kontaktieren Sie ECHelp@thomsonreuters.com

Rechtsberatung im Namen von Thomson Reuters

@ Erflllen Sie lhre Verpflichtungen gegentiber

Thomson Reuters, stellen Sie sicher, dass
Ihre Nebentéatigkeiten Ihre beruflichen
Pflichten nicht beeintrachtigen, und nutzen
Sie keine Unternehmensressourcen.

Teilen Sie externen Organisationen offen
Ihre Funktion bei Thomson Reuters mit.

Bitten Sie keine Stakeholder oder
Geschaftspartner von Thomson Reuters,
sich an Ihrer Nebentétigkeit zu beteiligen.

Rechtsberatung darf nur dann im Namen von Thomson Reuters Unabhangigkeit von den Interessen auslandischer

erfolgen, wenn dies vom General Counsel's Office genehmigt wurde Regierungen
oder unter deren Anleitung und Aufsicht erfolgt.

In den USA fallen wir nicht unter den Geltungsbereich des Foreign

Erbringen Sie keine Rechtsberatung und treten Sie nicht als Agents Registration Act (FARA), da wir ausschlieBlich Tatigkeiten
Rechtsbeistand auf, es sei denn, Sie sind ein in der jeweiligen im Zusammenhang mit unserem kommerziellen Geschéaft ausiben
Gerichtsbarkeit zugelassener Rechtsanwalt oder eine und nicht direkt die 6ffentlichen oder politischen Interessen einer
Rechtsanwaltin und wurden ausdriicklich vom General Counsels auslandischen Regierung oder einer ausléandischen politischen
Office dazu erméchtigt. Partei vertreten. Aktivitaten politischer Natur in den USA nur insoweit

zuléssig, als sie die redlichen geschéftlichen, industriellen oder
finanziellen Aktivitaten von Thomson Reuters fordern.
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Mit Behorden arbeiten

Verhalten Sie sich im Umgang mit Kunden, Behérden und Amtstragern aus dem &ffentlichen Sektor fair und halten Sie die geltenden
Vorschriften fur 6ffentliche Auftrage ein.

Vertrauen ist wichtig

Unsere Mitarbeitenden
Wettbewerb

Assets und
Informationen

Unsere
Kontrollmechanismen

Soziale Verantwortung

Bedenken Uber die
Ethik-Hotline melden

Kontakte

Links zu Richtlinien

Richtlinie zur
Bekampfung von
Bestechung und
Korruption

Compliance-Richtlinie
fur offentliche Auftrage

o N
! H @ AN
Die Vorschriften fir
Ihre Rolle offentliche Auftrage
einhalten

Halten Sie die Federal Acquisition
Regulations sowie ahnliche
Vorschriften und Regeln far
offentliche Auftrage ein.

@ Die richtigen Fragen stellen

* Werden alle formellen &ffentlichen Ausschreibungen

von autorisierten Mitarbeitenden flr 6ffentliche
Auftragsvergabe und Angebotserstellung innerhalb
des entsprechenden Geschaftsbereichs von Thomson
Reuters abgewickelt?

¢ |st mir klar, dass wahrend eines formellen

Ausschreibungsverfahrens bis zum Abschluss des
Vertrags ausschlieBlich befugte Mitarbeitende der
staatlichen Auftragsvergabe- und Beschaffungsstellen
als Ansprechpartner fur den staatlichen Kunden
fungieren durfen?

* Halte ich mich an die Compliance-Richtlinie fur

offentliche Auftrage?

J reon

Unfaire Vorteile vermeiden Friihzeitig Rat suchen

Holen Sie vor
ungewohnlichen oder
risikoreichen Aktivitaten im
offentlichen Sektor Rat ein.

Beschaffen Sie keine
unverdffentlichten
Informationen zu
Vergabeverfahren, nutzen
Sie diese nicht und geben
Sie sie nicht weiter.

Reale Beispiele

Szenario: Nicht 6ffentliche Informationen fiir eine Ausschreibung

Eine Behérdenmitarbeiterin, mit der Sie zusammenarbeiten,

nennt lhnen Einzelheiten zu einem konkurrierenden Angebot —
Informationen, die nicht 6ffentlich zuganglich sind und Thomson
Reuters bei einer Ausschreibung einen Vorteil verschaffen kénnten.
Es mag wie ein hilfreicher Tipp erscheinen, aber ihn zu befolgen,
ware ein schwerwiegender Fehler. Das Handeln auf der Grundlage
nicht 6ffentlicher Ausschreibungsinformationen kann als Betrug
gelten und ein erhebliches Rechtsrisiko fur Thomson Reuters und
auch die Behérdenmitarbeiterin darstellen. In dieser Situation ist es
richtig, das Gesprach zu beenden, deutlich zu machen, dass Sie diese
Informationen nicht annehmen durfen, und sich umgehend an das
General Counsel's Office oder Enterprise Compliance zu wenden,
selbst wenn Sie sie nicht um die Informationen gebeten und sie nicht
verwendet haben.
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Bedenken Uber die
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Links zu Richtlinien

Competitive Intelligence,
Kartellrecht/

Wettbewerbsrecht und
die Erstellung besserer
Dokumente

Verhaltenskodex 2026

Fair und ehrlich handeln

Treten Sie im Wettbewerb energisch, fair und offen auf und behandeln Sie Kunden, Wettbewerber, Lieferanten, Partner und andere mit ehrlich
und respektvoll. Verhindern Sie rechtswidriges wettbewerbswidriges Verhalten und geheime Absprachen, indem Sie sich an die Grundsatze

des fairen Wettbewerbs halten.

Halten Sie sich an das Wettbewerbsrecht und konkurrieren Sie auf der Grundlage von Leistungen. Machen Sie richtige Angaben, verwenden

Sie transparente Vertrage und kommunizieren Sie ehrlich.

ﬁ o
Fair handeln

lhre Rolle
Halten Sie sich an das
Wettbewerbsrecht und

konkurrieren Sie auf der
Grundlage von Leistungen.

@ Die richtigen Fragen stellen

* Beruhen meine BemUhungen, Auftrage zu erhalten, auf meinen Leistungen

und halte ich alle geltenden Wettbewerbsgesetze ein?

* Sind meine Behauptungen korrekt, die Vertrage transparent und die

Kommunikation wahrheitsgemai?

* Gibt diese Situation Anlass zu Bedenken hinsichtlich des Wettbewerb- oder

des Marktverhaltens, fUr die ich Rat suchen sollte?

} )
Ehrlich kommunizieren

Machen Sie richtige Angaben,
verwenden Sie transparente
Vertrage und kommunizieren
Sie ehrlich.

Reale Beispiele

o o
o
Rat suchen

Holen Sie Rat ein, bevor Sie
MaBnahmen ergreifen, die
Bedenken hinsichtlich des
fairen Wettbewerbs oder
Marktverhaltens aufwerfen
kénnten.

Szenario: Gesprach mit einem Wettbewerber

Ein Wettbewerber beginnt auf einer branchenweiten

Veranstaltung, Uber Preise, Gewinne, Vertriebsgebiete

oder Kunden zu sprechen. Beenden Sie das Gesprach

umgehend, machen Sie deutlich, dass Sie nicht damit

einverstanden sind, und wenden Sie sich an das General

Sie bendtigen mehr Unterstltzung?

Counsel’s Office oder Enterprise Compliance.

Keine Preisabsprachen: Vereinbaren Sie nie mit Wettbewerbern, die Preise festzulegen
oder Angebote zu manipulieren. Vertraulichkeit: Geben Sie keine vertraulichen
Geschaftsinformationen an Wettbewerber weiter. Leistungsbasierter Wettbewerb:
Konzentrieren Sie sich auf ehrliches Marketing und transparente Vertrage. Faire
Geschaftspraktiken: Nutzen Sie Exklusivvertrage nicht, um Wettbewerber auszuschlie3en.
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Verantwortungsvolle Nutzung von Ki

Vertrauen ist wichtig Entwerfen, entwickeln, implementieren und nutzen Sie Kl auf ethische und verantwortungsvolle Weise unter Beachtung unserer
Vertrauensgrundsatze sowie unserer Grundsatze von Daten- und KI-Ethik.
Unsere Mitarbeitenden

Wettbewerb
A o

ssets und N\
Informationen ﬂ@ AN
Unsere Ihre Rolle Kl verantwortungsbewusst Daten und Privatsphare Die Kontrolle behalten
Kontrollmechanismen einsetzen schutzen o

Bewahren Sie die
Soziale Verantwortung Beachten Sie bei der Nutzung Schitzen Sie vertrauliche und menschliche Aufsicht und
oder Bereitstellung von Kl die personenbezogene Daten bei eskalieren Sie KI-Risiken,

Bedenken Uber die genehmigten KI-Richtlinien. der Nutzung von K. bevor Sie sich auf die
Ethik-Hotline melden Ausgaben verlassen.

Kontakte

@ Die richtigen Fragen stellen Reale Beispiele

- Verwende ich fir diese Tatigkeit Szenario 1: Kundendaten im Kl-Tool
Links zu Richtlinien ein zugelassenes Kl-Tool oder eine Sie méchten Kundendaten in ein KI-Tool eingeben, um einen Sachverhalt zusammenzufassen.
zugelassene KI-Losung? Bevor Sie fortfahren, vergewissern Sie sich, dass das Tool zugelassen ist und die Daten
Grundsatze von Daten- und * Habe ich vertrauliche, personliche, fUr diesen Zweck verwendet werden diirfen. Stellen Sie sicher, dass das Tool unsere
KI-Ethik Kunden- und Unternehmensdaten Datenschutzrichtlinien erfiillt. Grundsétzlich ist es nicht gestattet, Kundendaten in ein externes
geschutzt, bevor ich die Kl benutze? Ki-Tool einzugeben.
Leitfaden zum Umgang mit Kl « Habe ich die von der Kl generierten
fur Reuters Journalisten und Ergebnisse auf Richtigkeit, Fairness, Szenario 2: Daten von Thomson Reuters in einem nicht zugelassenen Kl-Tool
Journalistinnen Zuverlassigkeit und angemessene

Sie finden ein kostenloses Kl-Tool, das die Umsetzung eines Projekts erheblich vereinfachen
wurde. Sie laden es auf |hr privates Gerat herunter, figen einige Daten von Thomson Reuters

ein und erhalten innerhalb weniger Minuten die gewUlnschte Analyse. Das Problem ist nicht die
Effizienz, sondern was mit den Daten passiert ist. Wenn Sie Daten von Thomson Reuters in ein
nicht genehmigtes externes Kl-Tool hochladen, kdnnen diese Informationen auBBerhalb unserer
Kontrolle gespeichert, verarbeitet oder zuganglich gemacht werden. Das kann zur Offenlegung
vertraulicher Kundendaten fUhren und ein ernsthaftes Rechts- und Reputationsrisiko darstellen.
Die Nutzung von externen Kl-Tools mit Daten von Thomson Reuters bedarf immer der vorherigen
Genehmigung, egal auf welchem Geréat Sie sie verwenden.

menschliche Aufsicht Uberpruft?
Kl bei Reuters

Reuters Ethik und Standards

Daten- und Modell-
Governance

Governance-Richtlinien und
-Standards

Alles rund um Kl
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Enterprise Compliance.
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Schutz des geistigen Eigentums

Schutzen Sie das geistige Eigentum von Thomson Reuters und respektieren Sie das geistige Eigentum anderer, indem Sie Inhalte rechtmafig
und verantwortungsbewusst verwenden, erstellen und weitergeben. Sie erklaren sich damit einverstanden, dass Thomson Reuters soweit
gesetzlich zulassig alle geistigen Eigentumsrechte an den von Ihnen wéhrend lhres Arbeitsverhaltnisses geschaffenen Werken besitzt, die sich
auf die Geschaftstatigkeit des Unternehmens beziehen oder unter Verwendung von Unternehmensressourcen entstanden sind, egal ob im
BUro, zu Hause oder an einem anderen Ort.

Soweit gesetzlich zulassig verzichten oder Ubertragen Sie alle Urheberpersonlichkeitsrechte, die Sie an diesem Werk besitzen, einschlieBlich
des Rechts auf Nennung als Urheber oder Urheberin und des Rechts auf Wahrung der Integritdt des Werks, an Thomson Reuters, damit
Thomson Reuters alle erforderlichen MalBnahmen in Bezug auf das Werk ergreifen kann.

Sie melden unverzuglich alle Erfindungen, Verfahren, Designs oder sonstigen patentierbaren Werke, die Sie als Mitarbeiter oder Mitarbeiterin
erschaffen, damit das Unternehmen MaBBnahmen zu deren Schutz ergreifen kann.

Behandeln Sie solche Arbeiten vertraulich und legen Sie sie nicht Dritten gegenuber offen, bis das Unternehmen MaBnahmen zu ihrem Schutz
ergriffen hat.

iy A [
© "
Die Rechte Dritter achten Informationen auf ethische

lhre Rolle Geistiges Eigentum des :
Weise sammeln

Unternehmens schiitzen
Verwenden Sie das

geistige Eigentum von
Dritten nur, wenn Sie Uber
geeignete Rechte oder
Genehmigungen verflgen.

Sammeln Sie Competitive
Intelligence auf rechtmaBige
und ethische Weise.

Legen Sie keine Erfindungen,
Software, Inhalte und
Arbeitsergebnisse im
Zusammenhang mit Thomson
Reuters offen.

Reale Beispiele Szenario 2: Verflechtung von geistigem Eigentum

Sie nutzen eine externe Entwicklungsplattform auBerhalb Ihrer
Arbeitszeit. Sie entwickeln Software fur ein Projekt bei Thomson

Sie entwickeln eine Idee, einen Prozess, ein Design oder ein Reuters und sind der Meinung, dass es sowohl fiir die externe
Software-Tool, das mit der Geschaftstatigkeit von Thomson Reuters  piattform als auch fiir Thomson Reuters von Vorteil sein kénnte, wenn

Szenario 1: Offenlegung einer Erfindung

in Zusammenhang steht. Legen Sie das unverztglich offen, damit Sie einen Teil des Codes verkntipfen. Die Ubertragung von Code oder
das Unternehmen entscheiden kann, wie es das geistige Eigentum Daten, die Thomson Reuters gehdren, an externe Websites stellt eine
schitzen und mdéglicherweise von lhrer Innovation profitieren kann. Verletzung unserer Rechte an unserem geistigen Eigentum dar. Auch

wenn es auf den ersten Blick wie eine gute Idee erscheint, missen
Sie immer erst Rucksprache mit lhrer FUhrungskraft und dem General
Counsel’s Office halten, bevor Sie geistiges Eigentum von Thomson
Reuters kopieren oder Ubertragen.
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Datenschutz und Schutz vertraulicher Informationen

o O

lhre Rolle

Informationen schiitzen

Schutzen Sie vertrauliche Informationen und personenbezogene Daten, indem Sie diese verantwortungsbewusst und sicher erfassen, nutzen,
weitergeben, speichern und entsorgen.

S A\

Personenbezogene Daten Vorfélle unverziglich
rechtmaBig verwalten melden

Informationen durfen nur

imm Rahmen der jeweiligen
Genehmigung klassifiziert,
gespeichert, abgerufen und
weitergegeben werden.

@ Die richtigen Fragen stellen

* Habe ich einen berechtigten Grund

und die Berechtigung, auf diese
Informationen zuzugreifen oder sie
weiterzugeben?

¢ Habe ich die Informationen korrekt

klassifiziert und entsprechend ihrer
Vertraulichkeitsstufe geschitzt?

¢ Konnte diese Aktivitat

personenbezogene Daten, einen
Antrag auf Auskunftserteilung, eine
Datenschutzverletzung oder ein
Risiko fur die Informationssicherheit
umfassen?

Melden Sie
Datenschutzverletzungen,
verlorene Gerate oder
unberechtigten Zugriff
unverzlglich.

Verwalten Sie personenbezogene
Daten rechtmaRig und

nur fur genehmigte
Unternehmenszwecke.

Reale Beispiele

Szenario 1: Freigabe von Kundendateien

Sie méchten eine Kundendatei an eine Kollegin senden. Uberpriifen Sie vor dem
Versand die Dateiklassifizierung, den Zweck, den genehmigten Kanal und die
Zugriffsberechtigungen. Stellen Sie sicher, dass die Empfangerin berechtigt ist, auf die
Informationen zuzugreifen.

Szenario 2: Datenschutzverletzung

Sie verlieren einen Laptop, senden vertrauliche Informationen an den falschen Empfanger
oder vermuten einen unbefugten Zugriff. Melden Sie den Vorfall unverziglich, damit
Thomson Reuters schnell reagieren und den Schaden begrenzen kann. Melden Sie den
Vorfall an Security.
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Datenschutz und Schutz vertraulicher Informationen (Fortsetzung)

Szenario 3: Auskunftsanfrage eines Kunden

Ein Kunde beantragt den Zugriff auf seine personenbezogenen
Daten, deren Berichtigung oder Loéschung oder er widerspricht der
weiteren Verwendung. Verweisen Sie ihn auf das Antragsformular far

betroffene Personen. Sollten Sie sich hinsichtlich eines Aspekts der

Kundenanfrage unsicher sein, wenden Sie sich an das Privacy Office
(Datenschutzstelle) fir weitere Unterstitzung.

Szenario 4: Unangemessene Nutzung von
Unternehmensplattformen

An einem ruhigen Nachmittag nutzen Sie und weitere Kollegen und
Kolleginnen eine interne Messaging-Plattform von Thomson Reuters,
um Memes zu teilen, Uber eine FUhrungskraft zu witzeln und ein
umstrittenes politisches Thema zu diskutieren, das gerade in den
Nachrichten ist.

Es wirkt wie ein harmloses Gesprach zwischen Teammitgliedern, wie
es in jedem Buro vorkommt.

Interne Messaging-Plattformen sind Unternehmenssysteme, und
alles, was Uber sie versendet wird, wird zu einem Datensatz des
Unternehmens. Unangemessene, beleidigende oder unprofessionelle
Nachrichten verschwinden nicht, sondern kénnen abgerufen, gepruft
und fUr Untersuchungen, Gerichtsverfahren oder Disziplinarverfahren
verwendet werden.

Inhalte, die gegen unsere Richtlinien gegen Belastigung, gegen
Diskriminierung oder zum Schutz eines respektvollen Arbeitsumfelds
verstofRen, sind in einer Chat-Nachricht ebenso inakzeptabel

wie in einem Besprechungsraum. Nutzen Sie unsere internen
Kommunikationsplattformen nur fur berufliche Zwecke. Achten Sie
auf professionelle Kommunikation und fragen Sie sich, bevor Sie auf
~Senden® klicken, ob es Ihnen nichts ausmachen wirde, wenn diese
Nachricht von der Personalabteilung, Inrem Vorgesetzten oder einer
FUhrungskraft gelesen wurde.
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Insiderhandel

Schutzen Sie wichtige nicht 6ffentliche Informationen und nutzen Sie sie niemals zum Aktienhandel, geben Sie sie nicht weiter und ermutigen
Sie andere nicht dazu, auf deren Grundlage Geschéafte zu tatigen.

o

Ho

lhre Rolle

Reale Beispiele

% O O
5 S Fep
Nicht handeln, keine
Hinweise

Insiderinformationen Zuerst Rat suchen

schiitzen
Wenn Sie sich nicht sicher sind,

ob Informationen wesentlich
oder nicht 6ffentlich sind,
kontaktieren Sie immer zuerst
das General Counsel’s Office,
bevor Sie mit Aktien handeln.

Wenn Sie Uber wesentliche
nicht 6ffentliche Informationen
verfugen, handeln Sie nicht mit
Aktien und ermutigen Sie auch
keine anderen Personen dazu.

Behandeln Sie wesentliche
nicht 6ffentliche Informationen
vertraulich und geben Sie sie
nur an befugte Personen weiter.

Geben Sie noch nicht veréffentlichten Geschéaftszahlen, Prognosen oder wesentlichen Geschéaftstransaktionen
erst weiter, wenn sie veroffentlicht werden.

Szenario: Noch nicht 6ffentliche Gewinne

Sie erfahren von noch nicht veréffentlichten Geschéaftsergebnissen, Prognosen oder einer erheblichen Geschaftstransaktion.
Nutzen Sie diese Informationen nicht, um mit Aktien zu handeln, und besprechen Sie sie nur innerhalb der autorisierten

Kanale, bis sie &ffentlich bekannt gegeben werden. Das gilt auch fur Informationen tUber andere Unternehmen.

Sie bendtigen mehr Unterstitzung?

Ob Informationen ,wesentlich® und ,,nicht &ffentlich” sind, hangt von den jeweiligen Tatsachen und Umsténden ab.
Informationen gelten als wesentlich, wenn verninftigerweise davon auszugehen ist, dass sie bei Bekanntwerden

zu einer erheblichen Veranderung des Marktpreises oder des Wertes von Wertpapieren fuhren oder diese

erheblich beeinflussen wurden. Informationen sind zudem wesentlich, wenn sie erheblichen Einfluss auf die
Anlageentscheidungen eines verninftigen Anlegers hatten. Informationen gelten als nicht 6ffentlich, wenn sie

nicht allgemein bekannt sind oder der Offentlichkeit nicht Gber eine offizielle Unternehmensmitteilung — wie
beispielsweise eine Pressemitteilung, eine Verdffentlichung auf der Website, ein Securities Filing oder eine Mitteilung
an die Aktionare — oder durch breite Medienberichterstattung zuganglich sind.

General Counsel’s Office: Kontaktieren Sie das General Counsel’s Office fur weitere Informationen.


https://trten.sharepoint.com/sites/intr-legal-and-compliance
https://trten.sharepoint.com/sites/intr-legal-and-compliance
https://trten.sharepoint.com/sites/intr-general-counsel

Vertrauen ist wichtig
Unsere Mitarbeitenden
Wettbewerb

Assets und
Informationen

Unsere
Kontrollmechanismen

Soziale Verantwortung

Bedenken Uber die
Ethik-Hotline melden

Kontakte

Links zu Richtlinien

Handbuch zur
Informationssicherheit

Richtlinie zur Nutzung
mobiler Gerate

Standards zur
Verhinderung von
Datenverlust

Standard fur die
Gerateverwaltung

Wenden Sie sich fur
Unterstltzung an

Verhaltenskodex 2026

Verantwortungsvoller Umgang mit Informations-

und Kommunikationssystemen

Verwenden Sie die Informations-, Kommmunikations-, Technologie- und Kollaborationssysteme von Thomson Reuters verantwortungsbewusst,

sicher und ausschlieBlich fur angemessene Unternehmenszwecke.

ﬁ@ |°—><_Io Tjﬂ

Systeme angemessen

lhre Rolle
nutzen
Schitzen Sie Asnmeldedaten,
Nutzen Sie Gerate, Daten und
Unternehmenssysteme auf Zugriffsrechte.

angemessene Weise und nur
fr Unternehmenszwecke.

Zugriff und Daten schiitzen

A\

Probleme schnell melden

Melden Sie Phishing-Versuche,
verlorene Gerate, Missbrauch
oder Sicherheitsvorfalle
unverzuglich.

Soweit nach geltendem Recht zuldssig, behalt sich Thomson Reuters das Recht vor, Ihre Nutzung von
Informationen, Kommunikationsmitteln, Technologien oder Infrastrukturen, die Eigentum von Thomson Reuters
sind oder von Thomson Reuters bereitgestellt werden, zu Uberwachen und aufzuzeichnen.

Reale Beispiele

Szenario: Verdachtiger Link

Sie erhalten eine E-Mail, die von der IT-Abteilung von Thomson Reuters zu

kommen scheint. Sie werden darin aufgefordert, Inre Anmeldedaten nach einem
Sicherheitsupdate zu bestéatigen. Sie sieht serids aus, enthalt das Logo von Thomson
Reuters, klingt offiziell und vermittelt ein Gefuhl der Dringlichkeit. Bevor Sie auf den
Link klicken, fallt Innen auf, dass die Absenderadresse nicht unserem Standardformat
entspricht und der Link zu einer unbekannten Website fuhrt. Diese E-Malil ist ein
Phishing-Versuch, der darauf abzielt, lIhre Anmeldedaten zu stehlen und sich Zugang
zu den Systemen von Thomson Reuters zu verschaffen. Klicken Sie nicht auf den
Link, geben Sie keine Anmeldedaten ein und leiten Sie die E-Mail nicht weiter. Melden
Sie den Vorfall umgehend Uber unser Tool zur Meldung von Phishing-Angriffen.

Falls Sie auf den Link geklickt oder Informationen eingegeben haben, kontaktieren
Sie umgehend IT Security. Eine schnelle Reaktion kann eine schwerwiegende
Datenschutzverletzung verhindern.

Information Security oder
den Global Service Desk.
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Vertrauen ist wichtig
Unsere Mitarbeitenden
Wettbewerb

Assets und
Informationen

Unsere
Kontrollmechanismen

Soziale Verantwortung

Bedenken Uber die
Ethik-Hotline melden

Kontakte

Links zu Richtlinien
Global Security
Information Security

Richtlinie fur IT-
Workstations

Verhaltenskodex 2026

Schutz unserer Assets

Nutzen Sie unsere Assets angemessen und schuitzen Sie sie vor Verlust, Diebstahl, Missbrauch, Beschadigung und Verschwendung.

o

N N2

Ihre Rolle Assets
verantwortungsbewusst
nutzen

Verwenden Sie unsere
Assets ausschlieBlich
fUr legitime, genehmigte
Unternehmenszwecke.

Reale Beispiele

Szenario 1: Ein Gerat fehlt

Sie bemerken, dass ein Geréat fehlt, Ausriistung beschadigt
ist, ein unbefugter Zugriff stattgefunden hat oder etwas
gestohlen wurde. Melden Sie den Vorfall umgehend

an die zustandige Abteilung im Sicherheits-, IT- oder
Managementbereich, damit wir schnell reagieren kénnen.

(A

Unser Eigentum schiitzen

Verhindern Sie Diebstahl,
Verschwendung,
Beschadigung, Missbrauch und
unbefugten Zugriff.

A\

Verlust oder Missbrauch
melden

Melden Sie verlorene,
gestohlene, missbrauchlich
verwendete oder beschadigte
Assets unverziglich.

Szenario 2: Missbrauch und unbefugte Nutzung von Kl-Lizenzen

Ein Freund bittet Sie, ihm Ihre von Thomson Reuters bereitgestellte Software,
Kl-Tools, Lizenzen oder Anmeldedaten zur Verfligung zu geben, oder Sie
Uberlegen, diese fur ein eigenes Freelance-Projekt zu nutzen.

Geben Sie von Thomson Reuters bereitgestellte Software, Kl-Tools, Lizenzen
und Anmeldedaten niemals an Dritte weiter, legen Sie sie nicht offen und
gewahren Sie Dritten, einschlieBlich Kollegen, Kolleginnen, Freunden,
Freundinnen und externen Beratern und Beraterinnen, keinen Zugriff darauf.
Verwenden Sie von Thomson Reuters bereitgestellte KI-Tools nicht fur
private Projekte, Freelance-Arbeit, Nebentatigkeiten oder sonstige Zwecke,
die nicht zu den von Thomson Reuters genehmigten Funktionen zahlen. Der
Zugriff auf die KI-Ressourcen von Thomson Reuters ist ausschlieBlich auf

Sie bendtigen mehr Unterstitzung?

autorisierte Unternehmenszwecke beschrankt.

Melden Sie Verdachtsfalle von Missbrauch oder unbefugten Zugriffsanfragen Ihrer
Fuihrungskraft und ECHelp oder Uber die Ethik-Hotline. Kontaktieren Sie Information Security,
das Privacy Office oder lhre Fiihrungskraft.
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Vertrauen ist wichtig
Unsere Mitarbeitenden
Wettbewerb

Assets und
Informationen

Unsere
Kontrollmechanismen

Soziale Verantwortung

Bedenken Uber die
Ethik-Hotline melden

Kontakte

Links zu Richtlinien

Offenlegungskontrollen
und -verfahren

Protokoll zur internen
Meldung und
Untersuchung von
Betrugsfallen
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Korrekte Buchfuhrung

FUhren Sie genaue, vollstandige, aktuelle und gut belegte Finanzunterlagen in Ubereinstimmung mit den Buchhaltungsrichtlinien des
Unternehmens, den internen Kontrollmechanismen und den gesetzlichen Anforderungen.

o

Ho

lhre Rolle

(%

Genaue Buchfiihrung

Erfassen Sie Transaktionen
und Berichte genau,

vollstandig und fristgerecht.

%
—

Kontrollmechanismen
einhalten

Nutzen Sie die Geldmittel
des Unternehmens

A\

Bedenken melden

Melden Sie |hre Bedenken
hinsichtlich Betrug, Steuern,
Wirtschaftsprifung oder

@ Die richtigen

Fragen stellen

¢ |Ist dieser Datensatz
vollstandig, korrekt, aktuell

und durch entsprechende
Unterlagen belegt?

* Halte ich mich an den
vorgeschriebenen
Genehmigungsprozess,
die internen
Kontrollmechanismen und die
Offenlegungsverfahren?

¢ Konnte diese Transaktion,
Zahlung, Rechnung oder
dieses Berichtproblem
fragwurdig oder betrlgerisch
erscheinen?

Finanzberichterstattung
unverztglich.

angemessen und
falschen oder verbergen
Sie niemals Unterlagen.

Reale Beispiele

Szenario 1: Ungewo6hnliche Zahlungsaufforderung

Ein Auftragnehmer bittet darum, die Zahlung an ein anderes Unternehmen als das beauftragte
vorzunehmen. Bearbeiten Sie die Zahlung erst dann, wenn der Antrag von der zustéandigen FUhrungskraft
und dem Finanzteam geprUft, dokumentiert und genehmigt wurde.

Szenario 2: Rechnungsaufteilung

Eine Rechnung Uberschreitet Ihre Genehmigungsgrenze. Teilen Sie die Rechnung nicht auf und weisen
Sie nicht mehrere Zahlungen an, um die Begrenzung zu umgehen. Leiten Sie die Rechnung an den
zustandigen Genehmiger mit den nétigen Befugnissen weiter.

Szenario 3: Korrekte CRM-Datensatze

Unter dem Druck, Inre Quartalsziele zu erreichen, andern Sie die CRM-Datensétze, indem Sie Abschlussdaten
vorverlegen, Auftragswerte erhéhen und Verhandlungsphasen in die ndchste Stufe bringen, obwohl keine
Fortschritte gemacht wurden. Sie wollen diese Anderungen nach Quartalsende korrigieren. CRM-Daten dienen
aber als Grundlage fur Finanzberichterstattung, Prognosen und wichtige Unternehmensentscheidungen.

Selbst nur voriibergehend manipulierte Eintrage vermitteln ein falsches Bild unserer Geschéaftslage und

kénnen sich auf die Offenlegung, die Personalplanung und die Berichterstattung an Investoren auswirken.

Die Falschung von CRM-Datensatzen verstot gegen unsere Verpflichtung zur korrekten Dokumentation und

kann Disziplinarmafnahmen bis hin zur Kindigung nach sich ziehen. Erfassen Sie die Realitat und nicht Ihr
Wunschdenken. Sollten Sie unter Druck gesetzt werden, Pipeline-Daten zu falschen, melden Sie das Internal Audit.
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Vertragsgenehmigung

Unterzeichnen Sie Vertrage, Angebote, Auftrage und verbundene Verpflichtungen nur, wenn sie die nétigen Befugnisse haben und alles
ordnungsgeman gepruft wurde.

Vertrauen ist wichtig

Unsere Mitarbeitenden

Wettbewerb
Assets und ° &— —
ssets un

Informationen ﬂ@ ﬁ —
Befugnisse priifen Zusatzliche Genau dokumentieren

Unsere lhre Rolle . .

) Verpflichtungen vermeiden
Kontrollmechanismen Unterschreiben oder Stellen Sie sicher, dass
. genehmigen Sie nur Stimmen Sie keinen nicht Vertrége, Auftrage und

Soziale Verantwortung . o . . . . -
Dinge, fUr die Sie auch die genehmigten Bedingungen Genehmigungen vollstéandig

Bedenken Uber die Befugnisse haben. oder Nebenvereinbarungen zu. und korrekt sind.

Ethik-Hotline melden

Kontakte Jede E-Mail, jede Notiz, jede Zusage und jede Nebenvereinbarung, die Vertragsbedingungen andert, muss von

den zustandigen Stellen genehmigt werden.

Reale Beispiele

Szenario: Eine Zusatzvereinbarung

Ein Kunde bittet um eine schriftliche Zusatzvereinbarung oder eine E-Mail-
Zusage, durch die die Vertragsbedingungen geandert werden. Stimmen Sie nur
nach einer ordnungsgemaen Prifung und Genehmigung zu. Eskalieren Sie die
Anfrage zur Vertragspruafung.

Links zu Richtlinien

Richtlinien fur globale
Dienstleistungen

Compliance-Richtlinie fur
offentliche Auftrage

Richtlinie zu
Zeichnungsberechtigten
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Unsere Aufzeichnungen verwalten

Sie mUssen Geschéaftsaufzeichnungen gemaf den geltenden Anforderungen an die Verwaltung von Aufzeichnungen erstellen, aufbewahren,
schutzen und entsorgen.

Vertrauen ist wichtig

Unsere Mitarbeitenden

Wettbewerb
(o)
Assets und § |_—BEI
Informationen @
Ihre Rolle Geschaftsaufzeichnungen Informationen schiitzen Aufbewahrungspflichten
Unsere . R
_ ordnungsgeman ) ' einhalten
Kontrollmechanismen aufbewahren Schutzen Sie
_ Geschéaftsaufzeichnungen Bewahren Sie

Soziale Verantwortung Bewahren Sie vor Verlust, Beschadigung Geschaftsaufzeichnungen

Geschaftsaufzeichnungen nur an oder Léschung. wahrend der gesetzlichen

Bedenken Uber die

Ethik-Hotline melden Aufbewahrungsfristen auf.

zugelassenen Orten auf.

@ Die richtigen Fragen stellen

» Bewahre ich meine
Geschéftsaufzeichnungen an
zugelassenen Orten auf und schutze ich
sie vor Beschadigung oder Verlust?

Kontakte

Reale Beispiele

Szenario 1: Aufbewahrungsanordnung

Sie erhalten eine Aufbewahrungsanordnung, in der Sie angewiesen werden, alle E-Mails
und Dokumente im Zusammenhang mit einer bestimmten Angelegenheit aufzubewahren.
Léschen Sie keine potenziell relevanten Geschaftsaufzeichnungen und bewahren Sie

* Habe ich eine Aufbewahrungsanordnung diese in ihrem aktuellen Zustand. Soweit dies geschéftlich erforderlich, erstellen Sie

fur Aufzeichnungen erhalten und weif3
ich, welche Geschéaftsaufzeichnungen
aufbewahrt werden mussen?

Sollte ich mich an die

Rechtsabteilung wenden, bevor ich
Geschaftsaufzeichnungen l6sche oder
entsorge?

weiterhin neue Geschéaftsaufzeichnungen, l6schen Sie jedoch nichts, was unter die
Aufbewahrungspflicht fallt.

Szenario 2: Geschaftsaufzeichnungen regelmagig aussortieren

Sie sortieren alte Dateien aus und sto3en dabei auf Geschéaftsaufzeichnungen, die veraltet
zu sein scheinen. Vergewissern Sie sich vor dem Léschen, dass sie nicht einer gesetzlichen

Aufbewahrungspflicht unterliegen. Wenden Sie sich an das General Counsel's Office oder

Léschen Sie keine Dokumente, die
an |hr Team fUr die Verwaltung von Geschéaftsaufzeichnungen, wenn Sie sich unsicher sind.

maglicherweise mit einem Rechtsstreit oder
einer Untersuchung in Zusammenhang
stehen. Wenden Sie sich fur Unterstitzung
an das General Counsels Office.

Links zu Richtlinien

Governance von Unterneh-
mensaufzeichnungen &
-informationen

|34
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Vertrauen ist wichtig
Unsere Mitarbeitenden
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Informationen
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Soziale Verantwortung

Bedenken Uber die
Ethik-Hotline melden

Kontakte
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mensaufzeichnungen &
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Unsere Aufzeichnungen verwalten (Fortsetzung)

Szenario 3: Unzulissige Anderung von
Geschéftsaufzeichnungen

Sie bereiten Unterlagen fur eine Kundenstreitigkeit vor und
stellen fest, dass eine E-Mail, die Sie verschickt haben,
Informationen enthalt, die ein schlechtes Licht auf Thomson
Reuters werfen kdnnten. Sie bearbeiten die urspriingliche E-Mail,
bevor Sie sie in die Datei einfligen, weil die Anderung ohnehin
niemand bemerken wird.

Das Verandern von E-Mails — selbst eigene - gilt als Falschung einer
Geschéaftsaufzeichnung. Dank E-Mail-Metadaten und forensischen
Prifpfaden werden Anderungen haufig erkannt. Die Falschung einer
Aufzeichnung hat weitaus schwerwiegendere Konsequenzen als der
mdgliche Inhalt der urspriinglichen E-Mail.

Andern, l6schen und verfalschen Sie niemals geschéftliche
Korrespondenz. Sollte frihere Korrespondenz zu Problemen flhren,
wenden Sie sich umgehend an lhre FUhrungskraft oder das General
Counsel's Office.

Sie bendtigen mehr Unterstitzung?

Ansprechpartner fur Fragen zur Aufbewahrung von Geschéaftsaufzeichnungen und
zur Beratung zu AufbewahrungsanordnungenGeneral Counsel’s Office
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Vertrauen ist wichtig
Unsere Mitarbeitenden
Wettbewerb

Assets und
Informationen

Unsere
Kontrollmechanismen

Soziale Verantwortung

Bedenken Uber die
Ethik-Hotline melden

Kontakte

Links zu Richtlinien
Social-Media-Richtlinie

Standards zur
Verhinderung von
Datenverlusten

Vertrauensgrundsatze

Communications Team
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Medien, Social Media und offentliche Auftritte

Sprechen Sie nur dann mit den Medien oder halten Sie &ffentliche Vortrage Uber Thomson Reuters, wenn Sie vomm Communications
Team dazu autorisiert wurden und lhre Rolle klar definiert ist. Lesen Sie die Social-Media-Richtlinie durch, bevor Sie Beitrage tUber

Thomson Reuters veroffentlichen.

O v
000
'H@ "

An autorisierte Sprecher

lhre Rolle .
verweisen

Leiten Sie externe Anfragen

an Communications oder an
bevollméachtigte Sprecher oder
Sprecherinnen weiter.

[/]

Zuerst Genehmigung
einholen

Holen Sie vor Interviews,
Podiumsdiskussionen, Reden
oder Stellungnahmen in den
Medien die Genehmigung des

[e]

@
Verantwortungsbewusst
posten

Legen Sie Ihre Rolle offen
und schutzen Sie vertrauliche
Informationen im Internet.

Communications Teams ein.

Reale Beispiele

Szenario 1: Kurze Stellungnahme

Ein Reporter bittet Sie bei einer Veranstaltung um eine kurze
Stellungnahme. Antworten Sie nicht im Namen von Thomson
Reuters. Wenden Sie sich zundchst an Communications, um zu
klaren, wie Sie reagieren sollten oder ob ein offizieller Sprecher oder
eine Sprecherin hinzugezogen werden sollte.

Szenario 2: Beitrag in den Social Media

Sie verdffentlichen einen Beitrag in den Social Media Uber einen
Trend auf dem Markt fur Rechtsrecherchen und nennen darin nicht
offentliche Informationen zur Produktstrategie von Thomson Reuters
(,TR), die Innen aufgrund |hrer Tatigkeit bekannt sind. Da Sie nicht

offenlegen, dass Sie fur TR arbeiten, und auch nicht klarstellen, dass
es sich um lhre personliche Meinung handelt, kdnnte der Beitrag
vertrauliche Informationen preisgeben, die Leser und Leserinnen
hinsichtlich lhrer Sichtweise in die Irre fUhren und als offizielle
Stellungnahme des Unternehmens verstanden werden. Wenn Sie
sich &ffentlich zu Themen aus der Branche aufBern, legen Sie lhre
Arbeit flr TR offen, stellen Sie klar, dass es sich um lhre personliche
Meinung handelt, und teilen Sie niemals vertrauliche, geschuitzte
oder nicht éffentliche Informationen. Wenn Sie sich nicht sicher
sind, ob ein Beitrag angemessen ist, wenden Sie sich bitte vor der
Veroffentlichung an Communications.

Sie bendtigen mehr Unterstitzung?

Kontaktieren Sie das Commmunications Team MediaRelations@thomsonreuters.com
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Ein vertrauenswurdiger globaler Corporate Citizen

Vertrauen ist wichtig Wir achten die Menschenrechte, schutzen die Umwelt und erwarten von unseren Lieferanten und Geschaftspartnern, dass sie hohe ethische
Standards einhalten.
Unsere Mitarbeitenden

Wettbewerb

o o
Assets und &— @
Informationen ﬂ@ /Fr@ —

i Die Umwelt schiitzen
UNSare Ihre Rolle Die Menschenrechte achten \éz;ir;‘t;/:fc::‘;ngsbewusste
Kontrollimechanismen Dulden Sie keine Beachten Sie die
Soziale Verantwortung Zwangsarbeit, Kinderarbeit, Wir arbeiten mit Lieferanten Umweltschut.zvo'rsch.r‘iften
Menschenhandel oder unsichere und Partnern zusammen, die und setzen Sie sich far

Bedenken Uber die Arbeitsbedingungen. unsere ethischen Standards Umweltschutz, Recycling und
Ethik-Hotline melden erflillen. Nachhaltigkeit ein.
Kontakte

S Reale Beispiele

@ Die richtigen Fragen stellen P

Szenario: Bedenken beziiglich eines Lieferanten
* Konnte diese Tatigkeit die Wirde der

Links zu Richtlinien Arbeitskrafte, die Menschenrechte,

Es besteht der Verdacht, dass ein Lieferant Zwangsarbeit einsetzt oder unsichere

N die Sicherheit oder die gesetzlichen Arbeitsbedingungen hat. Unterbrechen Sie die Arbeit mit dem Lieferanten,
Menschenrechtsrichtlinie Beschaftigungsstandards beeintrachtigen? dokumentieren Sie das Bedenken, und ziehen Sie das ESG Team hinzu.
Ethikkodex fir die * Haben wir unsere Lieferanten und Partner
Lieferkette auf ethische, menschenrechtliche und

6kologische Risiken Uberprift?
Transparenzerklarungen « Verringern wir die Umweltbelastung
gemaB dem Gesetz gegen und halten wir uns an geltende
moderne Sklaverei Richtlinien und Gesetze?

Social Impact Institute

Umwelt, Gesundheit und
Sicherheit

ESG Team

Bericht zu sozialen
Auswirkungen
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Soziales Engagement

Vertrauen ist wichtig Unterstutzen Sie Gemeinden durch den Einsatz fur wohltatige Zwecke, ehrenamtliche Arbeit und genehmigte Spendenprogramme.

Unsere Mitarbeitenden

Wettbewerb
(o) o
Assets und [@J /]:ﬁ? |-E%|
Informationen ﬂ@
Verantwortungsbewusst Ethisch korrekt Unzulassige Einflussnahme
Unsere lhre Rolle . . .
K ) spenden ehrenamtlich arbeiten vermeiden
ontrollmechanismen
. Nutzen Sie anerkannte Beachten Sie die Richtlinien Nutzen Sie Spenden, Geschenke
Soziale Verantwortung - . . .
Spendenprogramme und bezuglich Zeit, Zuschussen oder Veranstaltungen nicht,
Bedenken Uber die geprufte Organisationen. und Belohnungen fur um geschéftliche Vorteile zu
ehrenamtliche Tatigkeiten. erlangen.

Ethik-Hotline melden

Kontakte

Reale Beispiele

Szenario: Spendenanfrage eines Kunden

Ein Kunde schlagt wahrend der Vertragsverhandlungen vor, dass wir an eine Wohltatigkeitsorganisation spenden,
die er auch unterstutzt. Halten Sie inne und lassen Sie sich beraten, bevor Sie eine Entscheidung treffen. Wir missen
sicherstellen, dass die Spende unseren Werten entspricht und nicht zu einem Interessenkonflikt flhrt.

Links zu Richtlinien

Social Impact Institute

Richtlinien zum MyGiving-
Programm



https://trten.sharepoint.com/sites/intr-social-impact-institute
https://trten.sharepoint.com/sites/intr-social-impact-institute/SitePages/MyGiving-Resources.aspx
https://trten.sharepoint.com/sites/intr-social-impact-institute/SitePages/MyGiving-Resources.aspx
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Politisches Engagement

Wenn Sie sich politisch engagieren méchten, tun Sie das privat und verantwortungsbewusst. Halten Sie Thomson Reuters fern von politischen

Aktivitaten, Spenden, Lobbyarbeit und Interessenvertretung.

o - EI -
ﬂ I -‘o‘
@
Aktivitaten privat halten Keine Mittel des

lhre Rolle Unternehmens nutzen

Machen Sie deutlich, dass
lhre politischen Ansichten und
Aktivitaten privater Natur sind.

Nutzen Sie keine Ressourcen,
keine Geldmittel und keinen
Einfluss des Unternehmens
fur politische Zwecke.

Zuerst Genehmigung
einholen

Holen Sie eine Genehmigung
ein, bevor Sie Lobbyarbeit
betreiben, sich fur ein
Interesse einsetzen oder
Regierungsbeamten
Geschenke Uberreichen.

Nutzen Sie fur politische Aktivitaten ausschlieBlich lhre Freizeit, Ihre eigenen finanziellen Mittel und lhre

persoénlichen Ressourcen.

Reale Beispiele

Szenario 1: Kampagnenunterstiitzung

Sie moéchten einen Kandidaten oder eine Wahlkampagne
unterstitzen. Tun Sie das ausschlieBlich als Privatperson, in Ihrer
Freizeit und ohne Nutzung von Unternehmensressourcen. Stellen
Sie klar, dass Ihre politischen Aktivitaten privater Natur sind und in
keinem Zusammenhang mit Thomson Reuters stehen.

Szenario 2: Fiir ein 6ffentliches Amt kandidieren

Wenn Sie beabsichtigen, fur ein politisches Amt zu kandidieren,
informieren Sie bitte Ihre Fihrungskraft und Enterprise

Sie bendtigen mehr Unterstlitzung?

Compliance, bevor Sie formelle Schritte einleiten. Halten Sie Ihre
Kampagnenaktivitaten von |hrer Tatigkeit bei Thomson Reuters sowie
von lhrer Arbeitszeit, unseren Ressourcen und unseren Systemen
getrennt. Nehmen Sie nicht an Unternehmensangelegenheiten teil, die
zu einem Interessenkonflikt fhren kénnten.

Bitten Sie Ihre Fihrungskraft und Enterprise Compliance um
Genehmigung. ECHelp@thomsonreuters.com


mailto:ECHelp%40thomsonreuters.com?subject=
https://www.thomsonreuters.com/en/about-us/trust-principles
mailto:ECHelp%40thomsonreuters.com?subject=
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Ethik-Hotline. Bedenken vertraulich melden.

Sie brauchen keine Gewissheit oder Beweise, um Bedenken zu auBern. Ihre gute Absicht reicht aus. Nichts zu sagen, ist niemals sicherer.

Kontaktieren Sie die Ethik-Hotline

\& \

Telefon Online

877-373-8837 thomsonreuters.ethicspoint.com
(Beachten Sie auBerhalb der USA und
Kanadas die Landervorwahl)

Meldungen kdnnen in vielen Sprachen erfolgen. Anonyme Meldungen sind
moglich, sofern gesetzlich zulassig.

Nachdem Sie einen Vorfall gemeldet haben, erhalten Sie eine Fallnummer, mit der Sie
den Bearbeitungsstand verfolgen kénnen.

Nulltoleranz gegeniiber Vergeltung

Niemand darf benachteiligt werden, weil er oder sie einen Verdacht nach Treu und
Glauben gemeldet oder bei einer Untersuchung mitgearbeitet hat.
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Wichtige Ansprechpartner und Ressourcen

Personalwesen

Ressourcen fiir Arbeitsplatz-

und Personalangelegenheiten

* Probleme rund um den
Arbeitsplatz

* Barrierefreiheit

* Diskriminierung

* Belastigung und Sicherheit

Globale Sicherheit und Schutz
Globale Sicherheit und EHS

* Bedrohungen und verdéachtige
Aktivitaten

* Probleme mit der Zugriffskontrolle

* Notfalle oder Gefahren
* Kontakt fUr physische Sicherheit

Interne Audits

* Bedenken hinsichtlich < Mangel oder

interner Betrugsfalle

Information Security
Information Security Team

Datenschutzverletzungen
Phishing und Malware
Verlorene Gerate
Sicherheitsvorfalle
ISRM-Kontakt

lhre Filhrungskraft

lhre Filhrungskraft ist Ihr erster
Ansprechpartner fiir:

* Alltagliche ethische Fragen
Bedenken am Arbeitsplatz
e Rat zur Anwendung des Kodex

* Falsche Darstellung von

Nichteinhaltung interner  Finanzprifungen oder

General Counsel’s Office (GCO)
General Counsel’s Office (GCO)

Vertrage und Befugnisse
Beziehungen zu Behdrden
Insiderhandel

Geistiges Eigentum
Rechtsstreitigkeiten und
Ermittlungen

Enterprise Compliance

¢ ECHelp@thomsonreuters.com

* Interessenkonflikte, Bekampfung
von Bestechung und Korruption,
Sanktionen, Handelskontrollen,
Geldwaschebekampfung und
Terrorismusfinanzierung (AML/CTF)

* Fragen zum Verhaltenskodex

Ethik-Hotline
e Kontaktieren Sie die Ethik-Hotline

Kontrollmechanismen -unterlagen

Rechtliche Hinweise

Dieser Kodex begrindet keinen Arbeitsvertrag, andert nichts am
eventuellen Status eines Arbeitnehmers oder einer Arbeitnehmerin als
LJAt-will~Mitarbeiter oder ,,At-will*-Mitarbeiterin und andert auch nichts
an den Bestimmungen einzelner Arbeitsvertrage oder Tarifvertrage.

Thomson Reuters behélt sich das Recht vor, diesen Verhaltenskodex
sowie alle Richtlinien und Verfahren jederzeit mit oder ohne vorherige
Ankundigung zu andern. Thomson Reuters behalt sich das Recht vor,
diesen Kodex und die damit verbundenen Richtlinien nach eigenem
Ermessen auszulegen.

Sollten Sie einmal der Ansicht sein, dass Sie eine
Ausnahmegenehmigung fur eine bestimmte Bestimmung des

Kodex benétigen, wenden Sie sich bitte an den oder die Chief Legal
Officer von Thomson Reuters. Eine Ausnahmegenehmigung fur
FUhrungskrafte oder Vorstandsmitglieder kann ausschlieBlich vom
Vorstand oder einem Ausschuss des Vorstands erteilt werden und
wird von Thomson Reuters in dem Umfang offengelegt, wie dies nach
Gesetzen, Vorschriften oder Borsenvorschriften erforderlich ist.
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Vertrauen, das Sie jeden Tag starken
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